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ARTICLTLO 3. La Secretaria, por conducto de sus unidades administrativas, planeara sus actividades
y conducira las mismas en forma programada, con base en las politicas. prioridades y restricciones
que, para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas a su
cargo, establezca la o el Gobernador del Estado v la o el Titular de la Dependencia.

ARTICULO 4. Para la interpretacion del presente Reglamento Interior. se entendera por:
I CEMERSON: A la Comision Estatal de Mejora Regulatoria del Estado de Sonora.

1L Entidad o Estado: Al Estado Libre y Soberano de Sonora;
1. MIPYMES: Micro, Pequefia y Mediana Empresa;

. Organo Desconcentrado: A la Comision Estatal de Mejora Regulatoria del Estado de
Sonora:

V. Reglamento Interior: Al Reglamento Interior de la Secretaria de Economia y Turismo;

VL Secretaria y/o Dependencia: A la Secretaria de Economia y de Turismo;

VII.  Titular de la Secretaria: La o el Secretario (a) de Economia y Turismo; y
VI Unidades Administrativas: Las que s¢ encuentran establecidas en el articulo 2 del
presente Reglamento.

Articulo 5. El desempefio de los servidores publicos de la Secretaria se regira por los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad. imparcialidad. integridad.
rendicion de cuentas, perspectiva de género, eficacia y eficiencia. que rigen el servicio publico, en
términos del articulo 7 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora y demés
disposiciones legales aplicables. ’

CAPITULO I
DE LA O EL TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 6. El tramite y resolucién de los asuntos de la competencia de la Secretaria, corresponde
a la o el Titular de {a Secretaria, asi como la de ésta. Las unidades administrativas
ejerceran las facultades que le confieran las leyes aplicables, las que le asigne ¢l presente Reglamento
y las que les delegue la o el Titular de la Secretaria, sin perjuicio de que pueda asumir §u ejercicio de
forma directa, cuando lo juzgue conveniente.

ARTICULO 7. A la o el Secretario (a). le corresponden las sigui atrit

A. En materia de turismo:

L Formular, conducir y evaluar la politica turistica del Estado;

1L Celebrar convenios en materia turistica conforme a layprevisto en lagl.ey General de
Turismo y la Ley Estatal de Turismo:

1. Aplicar los instrumentos de politica turistica,previstos en la Ley Estatal'de Turismo de

Sonora y demés ordenamientos en la materiayasi como la planeacion. programacion,
fomento y desarrollo de la actividad turistica que se realice en”bienes y areas de
competencia estatal;

v. Formular, ejecutar y evaluar el Programa Estatal de Turismioy las dircctrices previstas en
el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial de Tufismo del Estado;

V. Establecer el Consejo Consultivo Estatal de Turismo:

VL Concertar con los sectores privado y social, las acciones tendentes a detonar programas

a favor de la actividad turistica:
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VIl Formular, evaluar y ejecutar los programas estatales de ordenamiento turistico del
territorio, con la participacién que corresponda a los Municipios respectivos;

VI Participar en la regulacién, administracién y vigilancia de las Zonas de Desarrollo
Turistico Sustentable en sus Municipios, conforme a los convenios que al efecto se

suscriban;

X Instrumentar las acciones de promocion de las actividades y destinos turisticos con que
cuenta;

X. Conducir la politica estatal de informacion y difusién en materia turistica;

XL Proyectar y promover el desarrollo de la infraestructura turistica;

XIl.  Impulsar a las micro, pequeiias y medianas emy turisticas que operen en la entidad;

XIIl.  Disefiar, instrumentar, cjecutar y evaluar los programas de investigacion para el
desarrollo taristico estatal;

XIV.  Parti¢ipar en/programas de prevencién y atencion de emergencias y desastres, asi como
en acciones para la gestion integral de los riesgos conforme a las politicas y programas
de proteccion civil que al efecto se establezean;

XV.4. Brindar orientacién y asistencia al turista y canalizar las quejas de éstos ante la autoridad

competente;

Atender los asuntos que afecten el desarrollo de la actividad turistica de dos o mas

Municipios;

XVIL. Coadyuvar con el Ejecutivo Federal en materia de clasificacién de establecimientos
hoteleros y de hospedaje en los términos de la regulacién correspondiente;

XVIIL Vigilar el cumplimiento de la Ley General de Turismo, la Ley Estatal de Turismo de
Sonora y demas disposiciones reglamentarias que deriven. en lo que se refiere a los
requisitos de operacion de los prestadores ele servicios turisticos:

XIX. ) " Coordinar con las autoridades federales, por medio de los convenios que se suscriban, la

imposicién de 1 por violaci a la Lcy General de Turismo y a las
disposiciones
reglamentarias; y

XX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales, asi como aquellas otras que le
confiera la o el Titular del Poder Ejecutivo.

XVI,

B. En materia de fomento del desarrollo economico:

I Proponer las politicas y ejecutar los programas relativos al desarrollo econémico del
Estado en las ramas de la industria, el comercio, los servicios. la mineria y el turismo, de
conformidad con los planes nacional y estatal de desarrollo y las leyes de la materia;

1L Promover ¢l crecimiento econdmico de las regiones de la Entidad sobre bases de
desarrollo equilibrado y sustentable, considerando sus ventajas competitivas;

1L Fomentar la creacién de condiciones economicas y de infraestructura necesarias para el
establecimiento de empresas en ¢! Estado;

Iv. Proponer proyectos que propicien el desarrollo econémico y equilibrado de los centros
de poblacion;

V. Promover la creacién y fomento del desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa,

asi como la creacion de parques industriales;

VL Asesorar a los sectores social y privado, en el establecimiento de nuevas empresas:

VII.  Organizar, apoyar y difundir estudios ¢ investigaciones que contribuyan al desarrollo de
la productividad y el crecimiento econémico de las empresas. de la industria y de la
mineria;

VI Evaluar anualmente la aplicacion de los incentivos que se otorguen conforme a la Ley
aplicable vigente y comunicar sus resultados a la Secretaria de Hacienda y al Titular del
Poder Ejecutivo;
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XL

XIL

Promover y coordinar la distribucion y comercializacion de productos, asi como el
abastecimiento de los consumos basicos de la poblacién;

Integrar y proporcionar informacién sobre mercados internacionales, proveedores
nacionales e inversionistas potenciales para el Estado, asi como mantener actualizada la
informacion socioeconémica para proyectos de factibilidad de inversiones;

Elaborar estudios sobre el mercado de trabajo, proporcionar los servicios de informacion
relacionados con el mismo. desarrollar programas v proyectos orientados a generar
fuentes de empleo y promover la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores, de
acuerdo con los requerimientos de calidad y servicio de los sectores industrial, comercial.
de servicios, minero y turistico de la Entidad:

Asesorar a los municipios que asi lo soliciten, en materia industrial, comercial y de
servicios, minera, artesanal y turistica:

Promover programas y acciones de vivienda:

Ejercer las atribuciones y compromisos que en materia industrial, comercial. artesanal.
minera, turistica v de servicios se establezcan para ¢l Gobierno del Estado en los
convenios y acuerdos de coordinacién que celebre con la Federacion o con los municipios
de la Entidad;

Promover la participacion de la sociedad. cn la ejecucion de los programas que en materia
de desarrolio econdmico instrumente el Gobierno del Estado; y

XVIL.  Las demas que le confieran otras disposiciones legales, asi como aquellas otras que le

confiera la o el Titular del Poder Ejecutivo.

C. Generales:

Celebrar, a nombre de la Secretaria, los contratos en los que ésta sea parte. asi como los
demas instrumentos que impliquen actos de administracion y la atencion de los servicios
piblicos a cargo de ésta, en términos de las disposiciones juridicas aplicables:
Suseribir los convenios o acuerdos con integrantes de los sectores publicos de los tres niveles
de gobierno. con el sector social y privado, asi como con las instituciones de investigacion.
sector académico o aquellos actos juridicos que resulten necesarios para el ejercicio de sus,
atribuciones:
Intervenir en la elaboracion de los convenios, acuerdos y anexos de ejecucion quet en materia
de su competencia, celebre la o ¢l Titular del Poder Ejecutivo;
Aprobar los anteproyectos de programas anuales y de presupuestos dé egresos de los
programas de la dependencia y someterlos a la consideracién de la Secrétaria.de Hacienda.
para su tramite posterior:
Autorizar, especificamente. a las unidades administrativas de la Secretania. el ejerciciotdel
presupuesto de egresos de la dependencia, conforme a 1as, disposiciones aplicables. aJas
autorizaciones globales y al calendario que haya emitido la,Seeretaria de Hacienda;
Someter al acuerdo de la o el Titular del Poder Ejecutivo, los asuntos encomendados a la
Secretaria y al sector que le corresponde coordinaf.
Proponer, a 1a o al Titular del Poder Ejecutivo. [05,afteproyectos de iniciativaside leyes. asi
como los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos v circulares/Sobre los asuntos de la
compelencla dela Sccrelana y de las entidades que le corresponde coordinar a la misma;

p las v funciones que la o el Titular delRoder Ejecutivo del Estado le
confiera, manteniéndolo informado sobre su desarrollo:
Definir, en el marco de las acciones de desarrollo administrativo y mejora regulatoria. las
medidas técnicas y administrativas que estime convenientes para la mejor organizacién y
funcionamiento de la Secretaria;
Proponer a la o el Titular del Poder Ejecutivo. previo dictamen de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, las modificaciones a la estructura organica basica de la
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XV.

XVL

XVIL
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XIX.
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XXIIL
XX1V.

XXV.

XXVIL

XXVIIL

XXVIIL

Secretaria, que deban reflejarse en el Reglamento Interior para su posterior publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado;

Expedir, previa autorizacion de la o el Titular del Poder Ejecutivo, por conducto de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, el Manual de Organizacién, los Manuales de
Procedimientos y de Servicios al Publico de la Secretaria, asi como sus modificaciones;
Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria y autorizar las modificaciones
internas de las distintas unidades administrativas;

Programar, dirigir, controlar y supervisar el funcionaiicnto de las unidades administrativas
de la Secretaria;

Proponer a la o el Titular del Poder Ejecutivo la creacion o supresion de plazas de la
Secretaria, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la materia;

Proponer, ante la i la d i6n o remocion de las o los funcionarios
y servidores publicos acorde a 105 perfiles de puesto necesarios para la éptima operacion de
la Secretaria;

Dictar acuerdos de delegacion de facultades. las cuales deberan publicarse en el Boletin
Ofigial'del'Gobierno del Estado;

Establ os de di entre la federacion y los municipios para fomentar
la promocion turistica y el desarrollo econémico:

Emitir disposiciones, reglas y bases de caracter general, normas y lineamientos en el ejercicio
de las atribuciones que las leyes otorgan a la Secretaria, en materia y actividades de desarrollo
econdmico, considerando que aquellas que sean de interés general deberan publicarse en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado; siendo enunciativas mas no limitativas;
Proporcionar al Organo Interno de Control o Representante designado por la Secretarfa
Auticorrupcion y Buen Gobierno, las facilidades e informes necesarios para el desempeiio de
Su funcion;

Tmplementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema Integral de Archivos
de acuerdo con la Ley de Archivos para el Estado de Sonora:

Implementar acciones orientadas al cumplimiento dcl sistema de control interno y la mejora
del desempeiio institucional;

Garantizar el cumplimiento de los principios, valores y conductas que sc establezcan en el
Codigo de Etica de la Administracion Publica Estatal y el Codigo de Conducta de la
Dependencia;

Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Sonora;
Coordinar la implementacion de mecanismos que contribuyan a garantizar a los ciudadanos
el acceso a la informacion publica de la Secretaria, en el marco de lo dispuesto por la ley en
materia de transparencia vigente en el Estado y la normatividad aplicable:

Establecer las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales que en
el dmbito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evitar su alteracion,
pérdida, transmision y acceso no autorizado, debiendo asegurar su manejo y tratamiento para
los propositos para los cuales se hayan obtenido;

Expedir reconocimientos, distintivos, certificaciones de profesionalizacion a prestadores de
servicios turisticos, y en su caso, licencias de asesor inmobiliario a las personas fisicas o
morales que cumplan con las disposiciones juridicas en materia de la Ley Estatal de Turismo
de Sonora, la Ley de Fomento de Energias Renovables y Eficiencia Encrgética del Estado de
Sonora o la Ley de Servicios Inmobiliarios para el Estado de Sonora;

Canalizar a través del Organo Inteno de Control las irregularidades en que incurran
servidores publicos en ejercicio de sus funciones;

Guardar y custodiar los acuerdos, circularcs y demds instrumentos y documentales en los que
intervenga la Secretaria;
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XXIX.

XXXI.

XXXIL

XXXIIL

XXXIV.

XXXV,

XXXVIL

XXXVIL

XXXVIIL

XXXIX.

XL.

XLL

Llevar a cabo las actividades de difusion, prensa y relaci publicas que le
correspondan, de conformidad con las politicas de comunicacién social del Gobierno del
Estado de Sonora, previa autorizacion del Sistema Estatal de Comunicacion Social;
Designar a representantes o suplentes de la Secretarfa en las comisiones, organismos,
consejos, organos de gobierno, instituciones y entidades, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables:
Solicitar la supervision, investi , andlisis y de la cobertura
informativa diaria de los medios de comunicacion respecto de los temas relacionados con la
Secretaria;
Fungir como Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional, dando cabal
pli a las responsabilidades y obligaci adquiridas con tal designacion, de
acuerdo con el Manual Administrativo del Marco Integrador de Control Interno, asi como de
las determinaciones que dicho Comité le establezca;
Designar al Coordinador de Control Interno de la Unidad Especializada y supervisar el
funcionamiento de dicha unidad;
Supervisar el funcionamiento del control interno institucional de la Secretaria. con el apoyo
de los Titulares de las Unidades Administrativas:
Solicitar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, en términos
de la normatividad aplicable, las opi datos, di y todo tipo de informacién de
interés de la Secretaria;
Expedir los manuales de organizacion y de procedimientos de las unidades Administrativas
adscritas a la Dependencia. las disposiciones, lineamientos, reglas. normas. politicas y bases
generales, Tespectivamente. en el ejercicio de las atribuciones que conforme a las leyes
competen a la Secretaria, considerando que aquellas que sean de interés general deberan
publicarse en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado;
Representar a la Secretaria, en el ambito de su competencia ante todo tipo de autoridadess
organismos, instituciones y personas publicas o privadas, nacionales e internacionales;
Supervisar la implementacién de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion para la
modemizacion administrativa de la Secretaria;
Implementar una politica piblica enfocada en el fomento de la eficiencia enérgética, y el
aprovechami de energias renovabl
Aprobar las bases para fomentar de manera la pr e industri;
bacanora en su area de denominacion de origen, asi como su comercializacion enqlos
locales. les e internaci y
Las demés que le confieran otras disposiciones legales. asi comoyaquellas otrds que le
confiera la o el Titular del Poder Ejecutivo.

bl dq +

acion del

La o el Titular de la Secretaria podra delegar. sin perjuicio de suejercicio en forma direeta. las
atribuciones contenidas en las fracciones XVI1, XIX, XXIT) XXIIL XXXIV, XXXVI, XXXVIIl y
XXXVII del apartado C de este articulo. expidiendo los‘acuerdos relativos que deberan publicarse en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

CAPITULO ITl )
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 8. Al frente de cada Subsecretaria habra una o un Subsecretario (a) quien serd técnica

v

ivamente ble del fi

de la unidad administrativa a su cargo. y

tendra las siguientes atribuciones genéricas:
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VL

VIL

Vi

XL

XI

XIIL

XV

XV.

XVIL

XVIL

XVIIL

XIX.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las Unidades
Administrativas a su cargo, de acuerdo con los lineamientos que fije la o ¢l Titular de la
Secretaria;

Establecer las acciones de coordinacion con las o los funcionarios de la Dependencia, cuando
resulte necesario para alcanzar el optimo desarrollo de las actividades que sean de la
competencia de la Secretaria;

Acordar con la o ¢l Titular de la Secretaria, el despacho de los asuntos encomendados a las
Unidades Administrativas adscritas a la Subsecretaria a su cargo, e informarle oportunamente
sobre el estado que guardan los mismos;

Dictar las medidas necesarias para el desarrollo administrativo y mejora regulatoria de las

idades adsgritasia la Subs fa a su cargo;
Participaryen 14 esfera de su p ia, en la elab ion de los prog: a cargo de la
Secretaria;
Participar ef'la definicién de las politicas. lineamientos y criterios que se requieran para la
formulacion, revision, actualizacion, imiento y evaluacion de los p y proyectos

estratégicos que de ellos se deriven;
Formular e integrar el anteproyecto del presupuesto de egresos por programas que
€orresponda a la Subsecretaria a su cargo, y verificar, una vez aprobado el mismo, su correcta
y oportuna ejecucion por parte de las unidades administrativas bajo su bilidad
Proporcionar la informacion, los datos y la cooperacion técnica que le sea solicitada, de
conformidad con las politicas establecidas por la o el Titular de la Secretaria;

Recibir a las o los funcionarios y servidores publicos de los tres niveles y ordenes de
Gobierno, asi como conceder audiencias a las y los particulares, de acuerdo con las politicas
establecidas;

D p las fi yco que la o el Titular de la Secretaria le encomiende o
delegue en rep de la D denci éndolo informado del resultado de
eslas;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y de aquellas que le sean
senaladas por delegacion o le correspondan por suplencia;

Evaluar y verificar periddicamente los resultados de las actividades de la Subsecretaria a su
cargo, en funcion de los objetivos y prioridades definidas en los programas que se encuentren
bajo su responsabilidad y adoptar, en su caso. las medidas necesarias para corregir las
desviaciones que se hubieren detectado;

Formular y someter a la consideracién de la o el Titular de la Secretaria los proyectos de
leyes, reglamentos, decretos y acuerdos para el buen funcionamiento de la Unidad
administrativa a su cargo;

Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, regl o: dos y resoluci de su
competencia;

Cumplir con los p para la ion y administracion de los
recursos humanos adscritos en el ambito de su competencia;

Custodiar y garantizar el cuidado, conservacion y buen uso de los recursos humanos,
materiales y financieros que el Gobierno del Estado destina para el eficiente desarrollo de los
p que le son dados;

Elaborar ¢l Programa Operativo Anual de acuerdo con las responsabilidades de su encargo y
los lincamientos que al respecto emita Ja o al Titular de la Secretaria.

Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas autorizados a las Unidades
Administrativas que le estan adscri
Contribuir al cumplimiento de los principios y valores establecidos en el Codigo de Conducta
de las Personas Servidoras Piblicas de la Secretara de Economia y Turismo y en el Codigo
de Etica de las personas Servidoras Publicas de la Administracion Pablica Estatal:

T bl
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XX.  Garantizar que los procedimientos contemplen proteccion a derechos humanos, perspectiva
de género y mecanismos de proteccion a denunciantes o presuntas victimas;

XXI.  Coadyuvar en la implementacién de acciones encaminadas al cumplimiento del sistema de
control interno y la mejora del desempeiio institucional de la Subsecretaria a su cargo;

XXII.  Dar cumphmlcmo alo senalado en la Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Sonora;

XXIIL.  Establ e 1 las acciones necesarias para ¢l cumplimiento del
Sistema Integral de Archivos en materia de control, organizacion, circulacion, conservacion
de documentos y archivos de conformidad con la ley de la materia:

XXIV.  Contribuir con las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales
que en el ambito de su competencia posean. recaben o transmitan. a fin de evitar su alteracion.
pérdida, transmision v acceso no autorizado, debiendo asegurar su manejo y tratamiento para
los propdsitos para los cuales se hayan obtenido;

XXV.  Mantener actualizada la informacién basica de la Subsecretaria a su cargo. que deba
publicarse en el portal de trasparencia. de acuerdo a lo dispuesto con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de Transparencia v Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sonora, asi como atender con la debida oportunidad las
solicitudes de informacion sustentadas en dichas leyes. que les hiciera llegar, para atender
con eficiencia y prontitud las presentadas por los ciudadanos:

XXVL  Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como emitir las
constancias de la informacion a su cargo que se encuentre en los medios magnéticos o
electrénicos, en los términos de la l.ey General de Transparencia v Acceso a la Informacion
Piblica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora, y
demas disposiciones aplicables:

XXVIL.  Coordinar la elaboracion o medificacion de los M les de Organizacion, Proc
y Servicios al Publico correspondi a la Subs ia a su cargo;

XXVIIL.  Proponeralaoel Titular de la Secretaria, la celebracion de convenios o cualquier instrumente
legal vinculatorio con autoridades de cualquiera de los tres drdenes de Gobiemo y o sector
privado o social, que tengan por objeto dar cumplimiento a los objetivos. fines y/ffietas
establecidas en la legislacion aplicable v en el Plan Estatal de Desarrollo: y

XXIX.  Las demas que le sefiale la o el Titular de la Secretaria o le confieran otras disposiciones
legales.

CAPITULO IV )
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 9. La Subsecretaria de Inversion y Desarrollo Feongmico, estard adscrita directaniente
ala o el Titular de la Secretaria y le coresponderan las siguientes atribuciones:

A. Enmateria de Inversion:

I.  Coadyuvar con la Subsecretaria de Infgyacion y Seguimiento Econdémico en la
insercion de politicas y programas alincados alePlan Nagional y Fstatal de
Desarrollo y las leyes de la materia, que contribuyan al,comercio v exportacion de
productos locales que favorezea a la inversion en el Estado:

1. Coordinar la gestion de recursos ante instancias publi¢as y privadas para impulsar
v consolidar el desarrollo de proyectos relativos al impulso de la comercializacién
y demas sectores econdmicos. asi como atraccion de inversiones y clusteres en el
Estado:
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VL

VIL

Impulsar la implementacion de estimulos fiscales en las leyes respectivas, en
beneficio de inversionistas, desarrollad yp d de servicios turisticos en
el Estado;

Establecer relaciones con inversionistas Estatales, Nacionales y Extranjeros, a fin
de promover hacia la Entidad una mayor afluencia de inversiones que permitan el
desarrollo econémico;

Fomentar y promover recursos para que las empresas sonorenses puedan acceder a
diferentes programas de apoyo, capacitacion y consultoria de la Secretari:
Colaborar con la Subsecretaria de Promocion Econdémica y Turistica, en
proporcionar un programa anual de promociéon de inversiones que permita
implementar estrategias para difundir las oportunidades de negocios y consolidar la
inversion en la Entidad; y

Coadytvar con la Subsecretaria de Promocion Econémica y Turistica, en el
fomento de encuentros de negocios con instancias publicas y privadas, foros y
eventos“que promuevan las ventajas competitivas y proyectos de inversion en el
Estado. ante los inversionistas potenciales.

B._Enmateria de Desarrollo Economico:

VI

VIL

VIIL

XL

Operar los programas de apoyo y vinculacion, de conformidad con la normatividad
aplicable. que permitan incrementar la competitividad y el encadenamiento
productivo;

Incrementar la participacion de las micro, pequciias y medianas empresas en los
mercados productivos que generen un mejor funcionamiento y mayor valor
agregado;

Proponer, desarrollar y promover la legislacion aplicable para la atraccion de nuevas
inversiones en ¢l Estado. asi como las Reglas de Operacion necesarias para el
desarvollo comercial;

Impulsar e implementar los proyectos propuestos por las Unidades Administrativas
de la Secretaria que propicien las inversiones en el Estado, como una estrategia clave
para el crecimiento regional;

Coordinar con los Gobiernos Municipales la formulacion e instrumentacion de
programas de desarrollo econdmico;

Disciiar estrategias que estimulen y promuevan a la iniciativa privada y al sector
social, la creacion de cadenas productivas y redes de valor, asi como de
infraestructura necesarias. con ¢l fin de detonar las economias locales y buscar el
desarrollo regional;

Generar informacién actualizada, oportuna y confiable sobre las actividades
econdmicas;

Analizar, evaluar y formular propuestas sobre la determinacion de zonas o regiones
prioritarias para ¢l desarrollo economico del Estado y participar con las autoridades
cC en el establecimiento o modificacion de dichas zonas o regiones;
Establecer y supervisar los programas de desarrollo economico mediante
asesoramiento, capacitacién, profesionalizacion y apoyo técnico cn  dreas
administrativas, financieras y de mercadotecnia, dirigidos a emprendedores,
artesanos, productores, prestadores de servicios y comerciantes que busquen crear o
fortalecer sus proyectos y negocios;

Fomentar una cultura emprendedora y generadora de nuevos negocios mediante la
asesoria a los sectores sociales y privados en ¢l establecimiento de nuevas empresas;
Promover, fomentar y apoyar el desarrollo. modemizacion y competitividad del
sector comercial sonorense;
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Orientar, asesorar y brindar asistencia técnica a los productores de proyectos
empresariales y canalizarlos a programas de apoyos y vinculacion que sea
conveniente para su implementacion, con sectores publicos, privados o sociales;

XII.  Identificar areas de oportunidad para que, en coordinacion con las diversas

instituciones publicas y privadas, se realicen estudios y proyectos encaminados a
prever seluciones a la problematica en materia de impulso a la comercializacion:

XIV.  Impulsar el crecimiento econémico de las regiones de la Entidad sobre bases de

desarrollo equilibrado y sustentable, consolidando una economia innovadora,
dindmica y competitiva que aproveche las ventajas competitivas de cada regién;
Fomentar y facilitar la participacion activa de [a sociedad en la ejecucion de los
programas de desarrollo econémico implementados por el Gobieno del Estado,
promoviendo la colaboracién entre diversos actores;

XVI.  Desarrollar, implementar y supervisar estrategias que faciliten la distribucion y

comercializacion de productos, el abastecimiento de bienes de consumo basico de la
poblacién, garantizando la eficiencia en la cadena de suministro y la accesibilidad de
estos productos a todos los sectores de la Entidad;

XVIL.  Desarrollar estrategias que complementen los programas y proyectos, enfocandose

en la mejora continua de la calidad del empleo, la capacitacion adaptada a las
necesidades del mercado y el seguimiento de los resultados;

XVIII. Coordinar el seguimiento a las revisiones de los incentivos otorgados y validar los

informes de resultados: y

XIX.  Las demis que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya

expresamente la o el Titular de la Secretaria en el 4mbito de sus atribuciones.

ARTICULO 10. La Subsecretaria de Promocion Economica y Turistica, estard adscrita directamente
al o el Titular de la Secretaria y le corresponderén las siguientes atribuciones:

1L

v.

VIL

VIIL

Coordinar el funcionamiento del Programa Estatal de Turismo. conforme a las diregtrices:
establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa Sectorial de Turismo del
Estado y el Programa Sectorial de Economia, en materia de promocion:

Desarrollar, coordinar y participar en ferias nacionales e internacionales, misignes
comerciales y eventos de promocién de la oferta exportable, asi como.conyenciones,
congresos. exposiciones y demas actividades orientadas a promovef ¢l turismo, los
productos, servicios. la innovacion y tecnologia v 1a mineria en el Estado;,

Elaborar una agenda proactiva de promocién respecto a los diversos programas desla
Secretaria, asi como coordinar su ejecucion;

Impulsar la promocion turistica y el desarrollo economieg aytravés del disefio, ¥
presentacion de los mecanismos de coordinacion de los,tres niveles de gobierniog
Coordinar las relaciones interinstitucionales de la o el Titular de la Secretarfa con las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, asi como con"diversas
instancias de! sector piiblico, social y privados

Promover y coordinar las actividades encaminadas a fortalecer lastelaciones publicas o
institucionales en materia turistica y econdmica, con los Vecings estados de Arizona,
California, Nevada y Nuevo México. y otros que deseen agregar, v que se tenga relacion
¢ interés mutuos;

Desarrollar actividades de promocion encaminadas a generarufl mayor flujo de visitantes
al Estado para aprovechar nuestros servicios ¢ infraestructura turistica. en cada una de
sus categorias:

Proponer a la o al Titular de la Secretaria los proyectos destinados a la publicidad y
difusion turistica y econémica del Estado, asi como los programas, estrategias y acciones
relacionados con la promocion de los recursos y atractivos turisticos del mismo:

Pégina 11 de 34

IX. Medir y dar seguimiento al impacto que produzca dentro y fuera del Estado, las Politicas
Publicas alineadas a los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo y el programa Sectorial
de Turismo del Estado;

X. Proponer las bases que regulen el control y distribucion de la informacion turistica, para
promover al Estado nacionalmente y en ¢l extranjero;

XL Consolidar la participacion de los organismos publicos, social y privados que se
consideren necesarios para la promocion econémica y turistica del estado;

XII.  Coordinar y dar seguimiento a los programas en materia de atencién de segmentos
turisticos, que realice la Secretaria y los diferentes destinos turisticos del Estado;

XL Atender a invitados oficiales y especiales que indique la o el Titular de la Secretaria:

XIV, Impulsar la_postulacién y promocién de los destinos con vocacion en los diferentes
segmentos(tupisticos;

XV.  Proponefa lao'el Titular de la Secretaria la promocion del Premio Estatal del Turismo
en Sonora;

XVI.  Promeyery difundir la gastronomia, tradiciones y folklor del Estado. asi como coadyuvar
en lapromocion del Bacanora:

X VAT, Disefiar y proponer a la o al Titular de la Secretaria, mecanismos y acciones para impulsar
¢l ordenamiento turistico y fomentar ¢l desarrollo turistico sostenible dentro del territorio
Estatal;

XVII1. Planear, en cc con los repr de los prestadores de servicios turisticos.
acciones para promover programas de desarrollo y promocion de la actividad turistica, a
fin de presentar a la o ¢l Titular de la Secretaria, las propuestas para su implementacion;

XIX. “Eomentar una conciencia turistica entre los sectores populares estimulando el interés de
conocer el Estado con fines turisticos a través de programas de turismo social;

XX. (" Coordinar la promocién turistica al estado mediante las redes sociales oficiales e
institucionales y en la pagina web institucional:

XXI. Coordinar y ejecutar las acciones internas de supervision, investigacion, monitoreo,
analisis y seguimiento de la cobertura informativa diaria de los medios de comunicacion
respecto de los temas relacionados con la Secretaria. asi como de las estrategias de
promocién turistica y desarrollo economico de la Entidad; y

XXII.  Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables, ¢l presente regl 'y
las que le atribuya expresamente la o el Titular de la Secretaria en el ambito de sus
atribuciones.

ARTICULO 11. La Sut ia de [ jon y Segui > Econdmico, estara adscrita

directamente al o el Titular de la Secretaria y le corresponderan las siguientes atribuciones:

A. En materia de Innovacion:

1L

Proponer, evaluar y optimizar los proyectos que incorporen enfoques innovadores y
sostenibles que fomenten ¢l desarrollo econémico y equilibrado de los centros de
poblacién;

Promover, fomentar y g . la ejecucion de y proyectos para el
desarrollo de la industria, el comercio, los servicios, la mineria y la alta tecnologia de
las industrias establecidas o por establecerse en la Entidad;

Disefiar y proponer al superior jerarquico los proyectos de creacion, integracion y
consolidacién de rutas, circuitos y corredores turisticos. y ¢n su caso, coadyuvar con
la Subsecretaria de Promocién Econdmica y Turistica, en las acciones de promocion
de los programas turisticos con el objeto de maximizar el impacto econémico de las
rutas, circuitos y corredores turisticos;
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VL

VIL

VIIL

XI.

XIL

XI1I.

XIV.

XV,

Impulsar la investigacién, la ciencia, la transferencia de tecnologia y la innovacion
en el Estado y realizar acciones necesarias para el desarrollo y funcionamiento de los
parques cientificos, tecnologicos y turisticos, asi como la proteccion de la propiedad
industrial;

Instrumentar acciones y estudios de mercado para impulsar la innovacién, el
desarrollo de programas y proyectos, asi como la diversificacion de productos
turisticos competitivos, que respondan a las tendencias de los mercados
internacionales, nacionales y estatales;

Coordinar la generacion de portafolios de bienes raices promocionales y
disponibilidad de acervo en materia de bienes raices susceptibles de inversion y
desarrollo econémico para el Estado;

Promover la coordinacion entre la Secretaria y otras autoridades competentes de los
tres niveles de gobierno, organismos privados y sociales internacionales, nacionales
y locales para fortalecer la proyeccion y el desarrollo de la infraestructura turistica en
el Estado;

Coordinar la elaboraciéon de estudios y diagnésticos en materia turistica para
identificar las necesidades det sector ¢ impulsar alternativas de desarrollo sustentable
en los destinos turisticos del Estado;

Promover la adopcion de programas de calidad basados en las Normas Oficiales
Mexicanas o similares para fomentar la certificacion y acreditacion de las empresas
en el Estado, con la finalidad de impulsar a las mismas en los diferentes sectores
econdmicos;

Proponer estrategias. programas y proycctos para el impulso, consolidacion, rescate,
conservacion del Bacanora, asi como brindar apoyo técnico a las empresas que
busquen adoptar nuevas tecnologias en sus proyectos;

Apoyar y tacilitar el desarrollo de la actividad turistica en colaboracion con los
municipios, asegurando que se atiendan de manera efectiva los asuntos que afectan a
la region en su conjunto;

Disenar y proponer las politicas, estrategias y programas en materia de innoyacion,
desarrollo tecnolégico y competitividad econdmica, alineados al Plan Estatal de
Desarrollo, para presentar al superior jerarquico:

Coadyuvar con la Subsecretaria de Promocion Econémica y Turistica, en’€l impulso
de ferias. congresos, seminarios, desarrollo de startups para_ fomentar el
emprendimiento y otros eventos de innovacion;

Realizar acciones coordinadas con instituciones educativas, desinvestigacion y,de
desarrollo tecnolégico, para expandir sistemas de infigvacion fque eleven la
competitividad de las empresas; y

Desarrollar, coordinar y supervisar la implementacionsde,programas y acciones de
vivienda y de servicios inmobiliarios, en la esfera de su competencia, asegurando su
alineacion con las politicas publicas y los programas‘de desarrollo econdmicor

B. Enmateria de Seguimiento Econémico:

Desarrollar sistemas estadisticos de informacion felativa a las actividades
tecnoldgicas y socioeconémicas, con ¢l apoyo de la Subsecretaria de Inversion y
Desarrollo Econémico, para una adecuada toma de decisiones en la formulacion de
las politicas publicas;

Coordinar la elaboracion, analisis y difusion de estadisticas, relativas al incremento
turistico del Estado, la conectividad aérea de la Entidad y promover mejoras a ésta,
para facilitar el flujo de turistas y visitantes al Estado;
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VL

VIL

VIIL:

XL

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

Proponer acciones tendientes a la conservacion de 4reas recreativas y de descanso,
asi como de cualquier atractivo turistico del Estado y establecer mecanismos que
fomenten el turismo en zonas arqueoldgicas y monumentos artisticos de interés
cultural;

[nstrumentar acciones necesarias para la formalizacion, operacion, control,
supervision y evaluacién de los programas, inversiones y cualquier instrumento
juridico sobre infraestructura y equipamiento turistico, que se celebren con
Munici del Estado, organi: empresariales y otros actores del sector turistico;
Participar y coordinar instrumentos y procedimientos que aseguren una adecuada
supervision para el cumplimiento de los objetivos y metas definidas en los Convenios
celebrados con la federacion o los municipios del Estado;

Instrumentar y coordinar el impulso, desarrollo, acciones y diversificacion de
productosAuristicos e identificar, clasificar y consolidar los destinos, regiones y
conglomerados turisticos;

Impulsar el desarrollo turistico sustentable en zonas ecoldgicas, parques naturales y
demas segmentos y productos turisticos relacionados con la naturaleza, asi como cl
creeimiento de la industria minera sonorense;

Fomentar el desarrollo de productos turisticos innovadores y sostenibles, en
colaboraci6n y coordinacion con la federacion, entidades subnacionales y icipi
del Estado;

Coordinar con las autoridades competentes de los tres niveles de gobierno, asi como
con los organistnos de los sectores sociales y privados. internacionales, nacionales y
estatales la agenda de mejora regulatoria enfocado en el flujo de turistas en el Estado;
Coordinar y disefiar acciones conjuntas con las autoridades federales, cstatales y
municipales para impulsar programas de desarrollo, con los sectores clave de la
economia en la Entidad:

Coadyuvar con la Subsecretaria de Promocion Econémica y Turistica, en desarrollar
actividades que [0nalechn los segmentos turisticos de la Entidad;

Impl de innovacién y seguimiento que fomenten el
cumphmlenm de la Ley Gencral de Turismo, la Ley Estatal de Turismo de Sonora y
las disp one rias, medi la colaboracién de las autoridades

federales, con ¢l objemo de promover un sector turistico responsable y sostenible en
¢l Estado de Sonora;

Coordinar en cumplimiento a lo ordenado por la o el Titular de la Secretaria y con el
apoyo de las Unidades Administrativas las acci de gestion integral
de los riesgos, de conformidad con las politicas y programas de proteccion civil que
al efecto establezcan las autoridades competentes:

Evaluar los diagndsticos en los municipios para identificar su vocacion turistica, las
oportunidades de desarrollo y las necesidades especificas de cada region, con el
objetivo de informar las estrategias de innovacién y seguimiento econémico;
Impulsar el marco normativo de la actividad turistica con los Gobiernos Municipales
para lograr la correcta regulacion de la actividad;

Determinar los mecanismos y acciones para impulsar el Modelo de Sustentabitidad
Turistica en el Estado;

Supervisar la implementacion de los programas tendientes a la oportuna y eficaz
prestacion de los servicios turisticos en el Estado, en lo que se refiere a los requisitos
de operacion;

Coordinar y promover los esfuerzos entre las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal y los municipios, con los sectores social y privado para
el fomento del turismo social;
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XL

XIL

XIIL

XVL
XVIL
XVIIL

XXI

XXIL

XXIIL

XXIV.

XXV

XXVL

XXVIL

Difundir de manera masiva y estratégica los eventos culturales y artisticos de los municipios
con esa vocacion para ampliar la oferta turistica existente:

Participar en la formulacién del programa de ordenamiento turistico. asi como en el
establecimiento de las zonas de desarrollo turistico sustentable en los municipios del Estado;
Impulsar en conjunto con la iniciativa privada, sociedad civil, académica y los diferentes
niveles de gobierno. aquellas estrategias y acciones que contribuyan al fortalecimiento de los
destinos de playa:
Estimular la vinculacion con los distintos agentes piblicos v privados. relacionados con el
sector, para el mejor desarrollo de la actividad turistica en las distintas regiones del Estado:
Establecer y mantener una vinculacion operativa con las diversas instituciones
gubernamentales y privadas, oficinas de convenciones y visitantes del Estado y otras
entidades federativas, camaras, asociaciones y otros actores clave, con el fin de implementar
acciones concretas que propicien una mayor atluencia turistica al Estado;

Promover y fomentar entre la poblacion aquellos programas y actividades que difundan la
cultura, con el fin de crear el conocimiento de los beneficios de la actividad turistica:
Organizar y participar en ferias. exhibiciones. convenciones, tianguis,

congresos y demas eventos para promover los municipios con vocacion turistica. la inversion
turistica y el desarrollo econdmico en el Estado:

Coadyuvar con la Direccion General de Creatividad e Imagen. en la elaboracién del
Calendario de Promocién Anual, asegurando la inclusion de actividades v eventos relevantes
que fomenten la participacion en ferias locales;

Promover. y en su caso. participar como eniace en la celebracion de acuerdos de coordinacion
y comvenios de concertacion o colaboracion entre los sectores publico. privado y social. en
materia de turismo regional:

Impulsar v consolidar el desarrollo de los Pueblos Magicos con una vision sostenible:
Promover el desarrollo del turismo alternativo en las diferentes regiones de la entidad;
Organizar foros y encuentros de la o el Titular de la Secretaria con las Camaras Empresariales
v los diferentes sectores productivos del Estado. en los cuales. se podran evaluar las acciones
realizadas en beneficio del crecimiento economico de Sonora:

Promover ante foros nacionales y extranjeros. las altemativas v potencial de‘desarrolla
turistico del Estado para atraer inversion v flujos turisticos:

Organizar y apoyar eventos deportivos, sociales v culturales, que ayuden a promoyer los
destinos turisticos del Estado:

Promover a Sonora como destino cinematografico con productores naciopalgs y eéxtranjeros.
para que inviertan en la realizacion de peliculas y series en el Estado:

Apovyar a los prestadores de servicios turisticos en las estrategia$ide promecion y difusion de
su oferta turistica;

Promover el turismo social como mecanismo para incluir a sectores de la poblacion de bajos
ingresos en la actividad turistica;

Atraer a los comités organizadores de eventos alaEstado. con la finalidad dclobtener la
designacion de la sede de dichos actos:

Elaborar estrategias en conjunto con los organi$mos empresariales para posicionar los
destinos turisticos del Estado como sede de congresos. conyengionesy, seminarios. foros.
ferias, exposiciones y que se realicen en la Entidad;

Analizar. realizar y atender los viajes de familiarizacion €on niedios de comunicacion.
organizadores de eventos y operadores turisticos, asi como dar atencién a medios. en temas
de entrevistas v eventos, en concordancia con las politicas v o lineamientos establecidos por
el Sistema FEstatal de Comunicacion Social:

Coordinar una agenda de contaclos de los visitantes clave. como lo son inversionistas, lideres
' expertos internacionales, entre otros. para futuras

p iales. rep
relaciones estratégicas;
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XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI

Discfiar y ejecutar, conforme a las directrices de la o el Titular de la Subsecretaria de
Promocion Economica y Turistica, las acciones que promuevan al Estado en cada una de las
categorias del sector economico y turistico:

Ejecutar la promocién y difusion de la marca turistica oficial del Estado con el objeto de
generarle a éste una identidad, que permita posicionar a Sonora, como un destino atractivo
para visitantes nacionales e internacionales;

Promover e impulsar circuitos eco-turisticos en la entidad, por subregiones, especificando
actividades a desarrollar, mﬁaealruclura existente y estadia promedio; y

Las demas que le confi las disposici legales y el superior jerdrquico dentro
de la esfera de sus atribuciones.

Ticahl.

ARTICULO 18. La Direccién General de Creatividad e Imagen estara adscrita a la Subsecretaria de
Promocion Econémica’y Turistica, y tendra las siguientes atribuciones:

L

VL
VIL

VIIL

XL

XIIL

XIIL

X1V,

XV.

Disefar,\crear y desarrollar campafias de imagen de acuerde con los programas,
capacitagiones y eventos que promuevan el desarrollo econémico y el turismo del Estado, a
nivel Internacional y Nacional, y en general, la produccion de campafas de promocion en
todas sus vertientes;

Elaborar la imagen institucional de la camparia permanente de promocion de Sonora, para
medios, redes sociales, pagina web y material impreso;

Organizar, mantener y actualizar e! archivo fotografico y video grafico de los atractivos
turisticos del Estado, asi como llevar el registro de los contratos en materia de comunicacién
social que celebre la Secretaria con los proveedores y prestadores servicios publicitarios y de
difusion;

Proveer a los medios de comunicacion de material grafico y escrito de difusion de las labores
de la Secretaria, en materia de turismo y desarrollo econémico;

Dar atencién a proyectos de particulares vinculados con la promocion del turismo, tanto en
especie como en equipo de produccién y difusion de eventos;

Elaborar la estrategia de contenido de promocion en redes y pagina web;

Diseiiar y ejecutar un plan de registro de contenidos basado en la estrategia de promocion
turistica en sus diferentes plataformas;

Diseiiar ¢ implementar la Estrategia Estatal de Promocion Turistica, asi como las camparias
de publicidad nacional e internacional;

Desarrollar y mantener actualizada una pagina web institucional de la Secretaria;

Elaborar reportes estadisticos de redes sociales y pagina web para impulsar las camparias
estratégicas de promocion de los destinos turisticos del Estado y evaluar el impacto de estas
y los resultados del Programa Estatal de Turismo;

Elaborar monitoreos de las distintas plataformas de medios de comunicacién y redes sociales
en materia de turismo y economia para mantener informados a las Dependencias y Entidades
de los distintos niveles de Gobierno;

Coordinar campaias de promocion y publicidad con mayoristas hoteleros, agencias de viajes,
oficinas de convenciones y visitantes del Estado, entre otros, con el propésito de fomentar el
turismo receptivo;
Elaborar un Calendario de Promocion Anual. considerando la participacion en Ferias Locales
y Estatales, Nacionales e Internacionales;

Promover y, en su caso, participar como enlace en la celebracién de acuerdos de coordinacion
y convenios de concertacién o colaboracion entre los sectores publico, privado y social, en
materia de creatividad e imagen; y

Las demas que le confiera Jas disposiciones legales aplicables y le encomiende la o el Titular
de la Secretaria, dentro de la esfera del dmbito de su competencia y atribuciones.
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ARTICULO 19. La Direccion General de Innovacion y Sectores Tecnologicos estara adscrita a la
Subsecretaria de Innovacién y Seguimiento Econémico, y tendra las siguientes atribuciones:

L Planear, elaborar y ejecutar los programas de tecnologia e innovacion de la Secretaria y
vigilar que se dé cumplimiento a los programas y proyectos acordados, dando
seguimiento a las acciones que resulten de la ejecucion de dichos programas;

1L Promover la asimilacion € impl ion de nuevas logias en tos diversos sectores
productivos del Estado;

. Impulsar a empresas de base tecnolégica y de alto impacto para desarrollar y consolidar

dades, asi como su posici i en el mercado;

v. Brindar asesoria a las empresas que busquen la adopcion de nuevas tecnologias o
ejecucion de proyectos tecnolégicos y de emprendimiento;

V. Colaborar con otras instituciones publicas o privadas, incluyendo a organizaciones
guber 1 ionales e internacionales, en la realizacion de p especificos
para el desarrollo y detonacion de los sectores tecnolégicos:

VL Fomentar la cultura emprendedora y desarrollar programas de formacién y entrenamiento

técnico especializado en dreas tecnolégicas, en colaboracion con universidades u otras
entidades analogas, con el objeto de elevar la competitividad de las empresas sonorenses;

VIl Participar en ferias, exposiciones, congresos y muestras referentes a innovacién y
tecnologia, procurando el desarrollo y buen funcionamiento de los parques cientificos y
tecnoldgicos de la Entidad, fomentando la proteccion de la propiedad industrial;

VIII.  Desarrollar sistemas estadisticos de informacion basica relativa a las actividades
tecnologicas;

IX. Promover . en su caso, participar como enlace en la celebracion de acuerdos de
coordinacion y convenios de concertacion o colaboracion entre los sectores publico,
privado y social, en materia de Innovacion y Sectores Tecnologicos;

X. Proponer y ejecutar los programas de i o preventivo, lizacion ¢
seguridad de las Tecnologias de la Informacion y de Comunicacion (TIC 's). en términes
de la ley de la materia aplicable vigente;

XI. Promover el uso racional de los recursos y los servicios de tecnologias de la informacion
y comunicaciones en la Secretaria:

XII.  Analizar las tecnologias de la informacién y comunicaciones existentes’eniel mercado y
sus tendencias, con el propdsito de generar alternativas para su posible/adopcion en la
Secretaria, de conformidad con las directrices o politicas que emita la Oficialia Mayory

XIII.  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y-=lé encomiend¢ su
superior jerarquico.

ARTICULO 20. La Direccion General de Servicios Inmobiliarios estara-adscrita a la Subseeretaria
de Innovacién y Seguimiento Econémico, y ademas de lasaatribuciones sehaladas en el afticulo 4 de
la Ley de Servicios Inmobiliarios para el Estado de Somora.le correspondenlas siguientes
atribuciones especificas:

. Administrar, operar y mantener actualizado un Registro Estatal‘de Asesores Inmobiliarios,
incluyendo la inscripcion de Asesores Inmobiliarios, las liceficias otorgadas y el nombre de
su titular, asi como las denuncias, quejas que hayan presentado contra alguna persona fisica
o moral dedicada a la actividad inmobiliaria;

1. Establecer, de conformidad con las disposiciones legales en materia de proteccion de datos
personales, los métodos y lineamientos para elaborar y mantener actualizado el Registro
Estatal de Asesores Inmobiliarios;

Il Desarrollar el plan anual de capacitacion y actualizacién para asesores inmobiliarios, en
coordinacién con instituciones educativas, colegios, asociaciones profesionales y demds
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VL

VIL

VIIL

IX.

X,

Xk

XIL.

XIIL

X1V,

unidades capacitadoras a las que sc refiere la Ley de Servicios Inmobiliarios para el Estado
de Sonora, con la participacion de las instituciones educativas, Asociaciones Inmobiliarias,
el Consejo o el Colegio;

Autorizar a instituciones educativas, asociaciones civiles, y personas fisicas para que brinden
capacitacion, entrenamiento y formacion conforme al programa de capacitacion;

Promover la participacion de los asesores inmobiliarios en programas de capacitacion y
actualizacién:

Establecer un sistema de atencion al usuario para recibir y procesar quejas y denuncias sobre
malas practicas de los asesores inmobiliarios, asi como, para la investigacion de las quejas y
denuncias, y el protocolo a seguir de conformidad con las disposiciones aplicables;
Promover programas, acciones de vivienda y portafolio de propiedades en bienes raices
susceptibles inversion y fomento al desarrollo econémico de la Entidad;

Informaf a los Wsuarios sobre el estado de la investigacion de su queja o denuncia de la
persona fisica o moral dedicada a la actividad inmobiliaria;

Apliear allos asesores inmobiliarios las por limi ala Ley de Servicios
Inmobiliarios para el Estado de Sonora y demas disposiciones aplicables;

Oxdenar visitas de verificacion y vigilancia al cumplimento de la Ley de Servicios
Inmobiliarios para el Estado de Sonora y demas disposiciones aplicables;

Dejar sin efectos o revocar sus propias resoluciones o actos, cuando sean contrarias a las
disposiciones legales;

Sustanciar y resolver los recursos de inconformidad que se presenten ante la Secretaria, en
términos de la Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Sonora;

Promover, y en su caso, participar como enlace en la celebracion de acuerdos de coordinacién
y'eonvenios de concertacion o colaboracion entre los sectores publico. privado y social, en
materia de Servicios Inmobiliarios; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le encomiende su superior
jerarquico.

ARTICULO 21. La Direccién General de Energia estara adscrita a la Subsecretaria de Innovacion y
Seguimiento Econdmico, y ademas de las atribuciones senaladas en el articulo 4 de la Ley de Fomento
de Energias Renovables y Eficiencia Energética del Estado de Sonora, le corresponden las siguientes
atribuciones especificas:

VL

VIL

VIIL

Coordinar y realizar las acciones de plancacién y programacion de las actividades de fomento
de las energias renovables y la eficiencia energética cn el estado;

Concertar acciones con los ayuntamientos de los municipios del Estado, el Gobierno Federal
y con los sectores privado y social, para llevar a cabo actividades de fomento de las energias
renovables y la eficiencia energética en el estado;

Coordinar esfuerzos con los municipios a efectos de favorecer el aprovechamiento de las
fuentes renovables de energia y fomentar a través de ellas la proteccion al ambiente;
Ejecutar y promover el desarrollo de proyectos de fuentes renovables de energia que provean
energia eléctrica a comunidades aisladas y de bajos recursos que no cuenten con este servicio;
Formular, instrumentar, gestionar y supervisar el desarrollo de proyectos de cogeneracion de
energia y de generacion de energia renovable. en el Estado, en coordinacion con los
organismos publicos y privados involucrados de acuerdo con la legislacion vigente aplicable;
Impulsar proyectos de aprovechamiento sustentable de energias renovables de conformidad
con la Ley de la materia aplicable vigente;

Realizar, supervisar y promover la evaluacion del potencial estatal de los recursos energéticos
renovables, en coordinacion con los organismos publicos y privados relacionados;

Revisar y aprobar proyectos de cogeneracion y generacion de energia renovable en donde el
Gobierno del Estado tenga algun tipo de participacién;

Pagina 24 de 34



-

AvVIDId0 NIL3I08

71

G202 op olun[ 8p £g saunT . || "008S 0G 0JOWNN - BJIOUOS ‘O||ISOUWLIBH « AXDD OWO ]

IX.

X1

XIIL

XL

XIV.

E el vinculo y ion con las d
plblicos y privados relacionados con el sector energético;

Fomentar la conciencia ecologica entre los difcrentes usuarios dc energia de los sectores
piblico, privado y social, para reducir el costo por el consumo energético en sus diversas
formas y al mismo tiempo;

Coadyuvar con el cuidado del medio ambiente, mediante talleres, foros, congresos,
programas, asi como por medio de la difusion de las normas y rccomendacioncs que se emitan
para este efecto, a través de medios impresos o electronicos:

Implememar programas y accioncs de eficiencia energética del consumo en el ambito
guber diéndolo hacia los s de la entidad y los sectores privado y
social;

Promover y, en su caso, participar como enlace en la celebracion de acuerdos de coordinacion
y convenios de concertacion o colaboracion entre los sectores publico, privado y social. en
materia de energia: y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le encomiende su superior
jerarquico

d

entidades y demas organismos

ARTICULO 22. La Direccion General de Mineria estara adscrita a la Subsecretaria de Innovacién y
Seguimiento Econémico, y ademas de las atribuciones sefialadas en el amculo 4 de la Ie\ de

Promocion y Fomento Minero para el Estado de Sonora, le cor

n b

las atri

especificas:

1L

V.

V.

VI

VIIL

VIIL

Ejecutar acciones especificas de implementacion de programas y vinculacion intersectorial
sobre el desarrollo minero en el Estado, en cumplimiento a las directrices del Plan Estatal de
Desarrollo y las que emita la o el Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

Promover, orientar y tomemar la lmplementauon y desarrollo de una politica estatal sobre la
actividad minera s disefiando y apoyando las acciones que tiendan a este objetivo
principaimente las relacionadas con las buenas practicas en las jornadas mineras, .
diversificandose con otras actividades productivas;

Promover el crecimiento de la industria minera sonorense, de forma compatible con los
recursos naturales del territorio sonorense. proveyendo de asesoria en materia_geolégica-
minera, asi como de factibilidad técnica y econdmica a los sectores publico, social y privado;
Impulsar la investigacién tendiente al desarrollo tecnolégico encausado a la'modemizacion
de actividades dc exploracion y beneficio de recursos mineros y la elaboracion de estudios y
proyectos aprevery la problematica existenteen mateTia minera;
Coadyuvar con las Subsecretarias de Inversion y Desarrollo EGondmicosy de Promocion
Econémica y Turistica, en la promocion y gestion de atraccion.de inversiones nacionales ‘e,
internacionales que aterricen en proyectos mineros en termiorio sonorense;

Participar en ferias, exposiciones y congresos para inducir aylas diferentes gmpresas v
empresarios relacionados con ¢l sector minero a_participar en éstas, asi como motivar la
instalacion en el Estado de empresas niineras v pfoveedores de la industria minera;
Coadyuvar con la Subsecretaria de Promocion [Feénomica y Turistica. en la promocion,
organizacion y celebracion de ferias, exposiciones, ¢ongresos,y muestras referentes a la
mineria, que se realicen en el Estado:

Disefiar de fi ), junto con or de'la Federacion. para apoyar a
los pequefios mineros del Estado. que permitan reactivar regiones con potencial minero
adecuado para la explotacién menor:

Brindar asesoria y apoyo técnico a micro, fios y mineros enfocandolos al
establecimiento y organizacién de proyectos mineros, asi como a programas de coinversion
con inversionistas locales o extranjeros:
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XV,
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Proporcionar asesoria en materia minera y geologica, asi como asesoria de factibilidad
técnica y econdmica a los sectores publico, social y privado, sobre todo en aquellos proyectos
en que se involucre ¢l ambiente geolégico o los recursos mineros del Estado;

Promover que, en la ejecucion de trabajos de prospeccion, exploracion, cuantificacion de
reservas de mineral y en procesos metalirgicos en el Estado se observen las normas y
lincamientos establecidos para la preservacion y mejorami del medio ambi
vinculando su participacion con las autoridades federales y estatales competentes en la
materia;

Promover y coordinar las bases de mejora regulatoria de la Secretaria;

Disefiar el sistema estadistico de informacion basica, que permita evaluar el desarroilo de la
actividad minera en el Estado y que sirvan de apoyo para la definicion de programas de
fomento a la pequeiia y mediana empresa minera;

Coordinar Ja,publicacion y difusion de los resultados de los estudios e investigaciones
geoldgica$ y mineras realizadas por el Gobierno del Estado, en la Ley de Promocién y
FomentowMinero para ¢l Estado de Sonora:

D inar’via dicta la Jacién de incentivos otorgados, cuando se actualice
alguno de los supuestos establecidos en la Ley de Promocion y Fomento Minero para el
Estado de Sonora;

Dictaminar si las solicitudes de incentivos de los inversionistas y empresarios mineros retine
o no los requisitos establecidos en las disposiciones legales, y turnar el expediente relativo a
la dependencia estatal competente para que s provea de conformidad con la ley:

Las demas que le sefale las d i legales corr di asi como aquellas que le
confiera la o el superior jerarquico.

ARTICULQ, 23. La Direccién General de Normatividad estara adscrita a la Subsecretaria de
Innovacién’y Seguimiento Econdmico, y tendré las siguientes atribuciones:

VIL

VIIL

Brindar informacién a los productores industriales sobre las Normas Oficiales Mexicanas,

trémites y requisitos que deben cumplir sus productos, para su debida comercializacion;

Promover la cemﬁcacmn de servicios turisticos conforme a las Normas Oficiales Mexicanas

y Normas Mexi do su correcta aplicacion;

Llevar a cabo acciones y programas para el fomento de la calidad de los productos y

servicios sonorenses y para la promocion y difusion de la normalizacion, metrologia y

evaluacion de la conformidad, y de la investigacion y analisis en la materia;

Promover y apoyar el uso de la firma electronica avanzada en los tramites y procesos a cargo

de la Secretarfa;

Gestionar, coordinar y administrar el sistema de informacién estadistica sobre desarrollo

turistico y conecnndad aérea del Estado, para sustentar la elaboracién de politicas y
que impulsen el flujo de visitantes, asi como, contar con informacion turistica y

aumdad economica estatal que permita analizar constantemente el desarrollo en la Entidad;

Participar en la instrumentacion de mecanismos y programas tendientes a facilitar los tramites

y gestion de los inversionistas y demas integrantes del sector turistico, en términos de la Ley

General de Turismo y la Ley Estatal de Turismo de Sonora;

Ejecutar y supervisar las politicas, programas y acciones derivadas del Consejo Consultivo

Estatal de Turismo. asegurando su correcta implementacion y alineacién con los objetivos de

desarrollo integral del turismo en el estado;

Establecer y coordinar los mecanismos para responder de manera oportuna los

requerimientos dc autoridad sobre informes de domicilio y/o personas:

Practicar visitas de verificacion a establecimientos prestadores de servicios turisticos en

colaboracién con las autoridades federales competentes, en efecto de constatar el debido
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XL

XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVL
XVIL

limi de las obligaci bl
y demés disposiciones legales ap]lcables.
Realizar los estudios necesarios para demostrar la viabilidad de la constitucién de las rutas
turisticas para proponerlas a la persona Titular del Ejecutivo del Estado:
Establecer, controlar y evaluar el Programa Interno de Proteccion Civil para el personal,
instalaciones y bienes de la Secretaria, asi como emitir las normas necesarias para la
operacion, desarrollo y vigilancia del programa:
Promover y coordinar las bases de mejora regulatoria de la Secretaria, en términos de las
disposiciones aplicables vigentes;
Ejecutar un programa tendiente a fomentar el turismo social que coordine la Subsecretaria de
Innovacion y Seguimiento Econémico con las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal y los \‘lumcmlos con los sectores social y privado;
Turnar las quejas que se deriven del i li de disy legales
ejercicio de las atribuciones que las leyes otorgan a la Secretaria;
Dar atencion y asesoria correspondiente a los prestadores de servicios turisticos que operen
en el Estado, con el objeto de que s¢ inscriban en el Registro Nacional de Turismo:
Realizar y dictaminar los diagnésticos de vocacion turistica elaborados por los municipios:
Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y su superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

en la Ley General de Turismo, su Reglamento

bles en el

ARTICULO 24. La Direccién General de Administracion vy Finanzas estara adscrita directamente a
la o ¢l Titular de la Secretarfa y tendré €] cumplimiento de las siguientes atribuciones:

L

VL

VIL

VIIL

Integrar y someter a la autorizacion de la o el Titular de la Secretaria, el anteproyecto de
Presupuesto de Egresos. de acuerdo con los lineamientos que para tal fin emita la Secretaria
de Hacienda:

Analizar las modificaciones y transferencias presupuestales de la Secretaria y tramitar{
previo acuerdo de la o el Titular de la Secretaria. las autorizaciones correspondientes ante
la Secretaria de Hacienda:

Mantener actualizado el manejo de las cuentas bancarias de la Secretaria;

Vigilar el ejercicio del presupuesto autorizado a la Secretaria, de conformidad con las
normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda;

Dirigir la elaboracion de los informes trimestrales a efecto de remitirlos a la Secretaria de
Hacienda Estatal, de acuerdo con las politicas. normas y procedimientos aplicables:
Vigilar el cumplimiento de los convenios y contratos que afecten el presupuesto de’la
Secretaria, y los demas actos de administracién que requieran seridocumentadosonforme
a los lineamientos que fije la o el Titular de la Secretaria;

Suscribir los documentos administrativos necesarios pafa, gestionar ante la Secretaria de
Ilacienda las aulonzacnones de afectacion programatico-| presupue%lal de la Secretaria y
realizar los tramites ivos en materia presup 1y contable hecesarios para la
operacion de la dependencia, de conformidad con la normatividad aplicable. llevando su
registro y control;

Autorizar y suscribir las solicitudes de modificacion programatieo-administrativas que

las uni dministrativas de la Secretaria v llevar su registro y control;
Verificar que los programas y proyectos, asi como la asignacion de recursos guarden
relacion con los objetivos, metas y prioridades de los planes v’o programas y realizar la
evaluacian de su ejecucion.
Coadyuvar en la elaboracion de los programas p i0s con enfoque a resultados. en
concordancia con la estrategia contenida en los planes, programas y proyectos en la materia
de su competencia:
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XVIIL
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XX,

XXL

XXIL

XX

XXIV.
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XXVL

Planear, organizar, dirigir y controlar los procesos vinculados con la administracién en
materia de recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales de la Secretaria,
de acuerdo con la normatividad y lincamientos aplicables;

Elaborar y someter a consideracion de la o el Titular de la Secretaria, las politicas y
procedimi para la admini i0n de los recursos humanos. materiales y financieros de
la Secretaria, de conformidad con los lincamientos que emita la Secretaria de Hacienda y/o
la Oficialia Mayor y conducirla en los términos aprobados, asi como también, difundirlas
entre las Unidades Administrativas;

Coordinar la elaboracion o actualizacion de los Manuales de Organizacién de
Procedimientos y Servicios al Pablico de las Unidades Administrativas de la Secretaria;
Someter a la autorizacion de la o el Titular de la Secretaria, las contrataciones del personal
de base y de confianza de la Secretaria. registrando y controlando los movimientos de altas
y bajas, cambios.de adscripcion, promociones. transferencias, reubicaciones, suspensiones,
licencias, permisos y demas incidencias, de conformidad con las disposiciones aplicables;
Coordinar, el proceso interno de planeacion, programacion, presupuestario, control y
cvaluacion del gasto, de las unidades administrativas de la Secretaria, vigilando el
cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables;
Coordinar la implementacion del Programa Operativo Anual de Trabajo de la Secretaria y
la consolidacion de los reportes de avance fisico y de metas para informar a la o al Titular
de la Secretaria;

Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacion para el desarrollo en el ambito de
su competencia;

Elaborar, modificar y ejecutar ¢l Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Seryieios de la Secretaria;

Instrumentar los procedimientos de contratacion de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Secretaria;

Integrar, registrar y controlar el inventario de bienes mucbles de la dependencia. asi como
su uso, destino o posible aprovechamiento, ¢ informar a la Comision FEstatal de Bienes y
Concesiones las altas y bajas para la actualizacion del inventario;

Organizar, mantener ¢l control y registro de los contratos que celebre la Secretaria con los
proveedores y prestadores servicio, que afecten el presupuesto de la Secretarfa, asi como
las fianzas que se deriven de los mismos, con excepcion de los contratos en materia de
comunicacion social;

Atender las auditorias realizadas dentro de la Dependencia por los érganos fiscalizadores
como de la Auditoria Superior de la Federacion, el Instituto Superior de Auditorfa y
Fiscalizacion, y la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno;

Coordinar con las direcciones correspondientes el Sistema de Control Interno Institucional
de acuerdo con lo que establece el Manual Ad vo del Marco erado de Control
Interno, asi como el Programa de Trabajo de Control Interno y el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos;

Establecer ismos para el for en materia de ética publica, a fin de prevenir
conductas contrarias a las disposiciones y principios que rigen el ejercicio de la funcion
publica;

Proporcionar el apoyo para la implementacion del Sistema Integral de Archivos, de acuerdo
con la normatividad en la materia;

Las demés que le conficran las disposiciones legales aplicables y su superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 25. La Direccién General de Asuntos Juridicos y Transparencia, estard adscrita
directamente a la 0 al Titular de la Secretaria y le corresponderd las siguientes atribuciones:
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A. Enmateria de Asuntos Juridicos:

Representar legalmente a la o el Titular de la Secretaria en los juicios laborales,
procedimientos judiciales y administrativos cn los que tenga injerencia la Secretaria;
Interponer y contestar demandas, ofrecer prucbas, formular alegatos y presentar recursos,
en los asuntos en que la Secretaria sea parte, asi como desistirse, transigir y los demés
actos que determine la ley aplicable;

Formular los informes previos y justificados que deban rendir la o el Titular de la
Secretaria, en relacion con los juicios de amparo interpuestos contra actos de la
Secretaria, y actuar en estos juicios con las facultades de delegado;

Presentar denuncias o querellas ante la autoridad correspondiente y coadyuvar con ¢l
organo ministerial y judicial competente en su integracion e investigacion en las que la
Secretaria sea parte agraviada o tenga interés, asi como otorgar perdén, gestionar
desistimicntos y cuando proceda, procurar conciliaciones en beneficio de la Secretaria;
Asesorar juridicamente a la persona Titular de la Secretaria y a las Unidades
Administrativas de la Dependencia que lo soliciten, actuar como 6rgano de consulta y
realizar los estudios y las investigaciones juridicas necesarias para el debido desarrollo
de las atribuciones de la Secretaria;

Formular, revisar y someter a la consideracion de la o el Titular de la Secretaria los
anteproyectos y proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
ordenes y demas disposiciones juridicas de la competencia de la Secretaria;

Elaborar los contratos que se celebren en materia de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios, de acuerdo con la normatividad administrativa aplicable, previa
solicitud oficiosa de la Direccion General de Administracion y Finanzas;

Realizar la claboracion de los acuerdos de coordinacion, convenios y Iquier otro
instrumento legal que celebre la Secretaria, segin lo solicite de mancra oficiosa cada
unidad administrativa de la Secretaria, siempre y cuando esté autorizado por la o el
Titular de la Dependencia, manteniendo un registro actualizado de los mismos;
Organizar y mantener el registro de los acuerdos, convenios, contratos y demis,
instrumentos juridicos en los que intervenga la Secretaria, con excepeién de los,qué se
celebren con proveedores y prestadores de servicios, que afecten el presupuesto de la
Secretaria;

Dar vista a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y/o amia “Eiscalia
Anticorrupcion de los actos o hechos que sc desprendan del contenido de/actas y que
pudieran ser constitutivos de responsabilidad administrativa o penal, segun cofrespondat
Conocer de las acciones y recursos que sc interpongan en contra de,actos y resoluciones
administrativas que emita la Secretaria en la esfera de suy competencia,q dando
scguimiento a todas las ctapas procesales correspondientés;

Compilar y promover la difusion de las normas juridicaselacionadas con las funciones
de la Secretaria, asi como pen lizado un prontdario de
disposiciones juridicas de la Secretaria;

Realizar los estudios ¢ investigaciones juridicasirelacionadas con las atribuciones de la
Secretaria;

Unificar, establecer y difundir los criterios de interpretacion y de aplicacion de las leyes
y disposiciones juridicas que normen el funcionamiento de la*Sccretaria; y

Tramitar los asuntos de la Secretaria relacionados con laspropiedad industrial y los
derechos de autor ante las autoridades competentes, a fifi’ de que se encuentren
debid. custodiados los derechos de! Gobierno del Estado por conducto de esta
Dependencia, en dichas materias;

B. Enmateria de Transparencia:

Pagina 29 de 34

VI Daratencién a la administracién,

1. Coordinar el registro, recepcion, respuestas, resultados, costos de reproduccién y envio
de las solicitudes de acceso a la informacion publica;

1. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de Solicitudes de Acceso a la Informacion,
y en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la
normatividad aplicable;

1l Coordinar a las unidades administrativas de la Secretaria para la publicacion y
actualizacion de la informacion relam'a a las obligaciones de transparencia;

IV.  Hacer de conocimiento a la i I la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Sonora y en las demas disposiciones aplicables;

V.  Disefiar ias para la impl i6n de la politica de transparencia proactiva en
las unidades administrativas de la Secretarfa, en términos de la Ley dc la materia
aplicable;

VL. Proponeral Comité de Transparencia y a su presidente, los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion,
conforme a la normatividad aplicable;

VII. %, Desahogar los requerimientos que notifique la Autoridad Garante, a esta Dependencia,
durante el procedimiento de substanciacion del o los recursos de revision, que en su caso,
interponga(n) la(s) persona(s) solicitante(s), de conformidad con la ley de la materia;

i izacion, archivo y re do de la informacion
clasificada como reservada y confidencial de las unidades administrativas de la
Secretaria; y

IX,. “Las demés que le confieran las disposiciones legales apl yle laoel
Titular de la Secretaria dentro de la esfera del ambito de su competencia y atribuciones.

CAPITULO VII
DEL ORGANO DESCONCENTRADO

ARTICULO 26. La Comision Estatal de Mejora Regulatoria del Estado de Sonora CEMERSON es

un 6rgano admi

rativo desconcentrado, con autonomia técnica, operativa y de gestién, dependiente

de la Secretaria, presidida por una o un Comisionado(a), la cual se regiré por la Ley Estatal de Mejora
Regulatoria y demas disposiciones que le resulten aplicables. Ademas de las atribuciones conferidas
en el articulo 20 de la Ley Estatal de Mejora Regulatoria. tendra las siguientes:

1

VL

VIL

Mediante esquemas de revision del marco regulatorio estatal. diagnosticar su aplicacion, y en
su

caso, hacer las recomendaciones para cl disciio y perfeccionamiento de las regulaciones,
conforme a las disposiciones aplicables;

Di i las  Proy Regulatorias y los Analisis de Impacto Regulatorio
correspondientes;

Resolver sobre la exencion de la elaboracion del Analisis de Impacto Regulatorio;

Proponer la evaluacion de Regulaciones vigentes a través del Analisis de Impacto
Regulatorio ex post;

Administrar el Catalogo Estatal de Regulaciones, Tramites y Servicios, en lo que corresponde
a la informacion del Poder Ejecutivo;

Emitir los lineamientos, manuales, cmenns y demés instrumentos que sena]e la Ley General
y Estatal de Mejora Regulatoria y demas d! iciones juridicas aplicabl

Proponer, coordinar, publicar, monitorear, opinar y evaluar los Programas de Mcjora
Regulatoria de los Sujetos Obligados de la Administracién Publica Estatal;
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VI Crear, desarrollar, proponer y publicar programas especificos de simplificacion y mejora
regulatoria para los Sujetos Obligados de la Administracion Piblica Estatal:
IX.  Brindar asesoria y capacitacion técnica y normativa para la implementacion de las
herramientas del Sistema Estatal de Mejora Regulatoria:

X.  Vigilar que las acciones y Programas de Mejora Regulatoria de los Sujetos Obligados de la
Administracién Piblica Estatal, se lleven a cabo conforme a los estandares de operacion de
los procesos de mejora regulatoria armonizado a lo establecido por el Consejo Nacional de
Mejora Regulatoria;

X1 Examinar las mejores practicas nacionales ¢ internacionales y evaluar su aplicacion en el
Estado;
XIL.  Fomentar el perfeccic i de las regul s, privilegiando la participacién ciudadana:
XML Impulsar el uso de herramientas tecnoldgicas para facilitar el ambiente de negocios en el
estado;
XIV.  Celebrar contratos. convenios, acuerdos y demds actos juridicos en materia de mejora
regulatoria;

XV.  Atender los requerimientos que le solicite la Unidad de Transparencia de la Secretaria en
materia de mejora regulatoria o que sean p de la CEMERSON, conforme a los
procedimientos establecidos para la efectiva gestion de las solicitudes de acceso a la
informacion, segun lo dispuesto en la normatividad aplicable:

XVI. Realizar cualquier gestion sobre la politica de mejora regulatoria en el Estado; y

XVIL.  Las demés que le confieran otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables y las que

le encomiende la o el Titular de la Secretaria.

CAPITULO VIII
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 27. Durante las ausencias temporales de la o el Titular de la Secretaria, el despacho v
resolucion de los asuntos urgentes de la Secretaria estarén a cargo la o el Titular de la Subse¢retaria
de Innovacion y Seguimiento Economico. en el supuesto que durante la ausencia de la o el Titularde
la Dependencia se encontrara ausente. la o el Titular de la Subsecretaria de Innovacion y Seguimiento
Econdmico, sera suplido por la o el Titular de la Subsecretaria de Promocion EconémicawTuristica
y en caso de estar ausentes estos ltimos. sera suplido por la o el Titular de la Subsecretarfa de
Inversion y Desarrollo Econdmico.

ARTICULO 28. En las ausencias temporales de la o el Titular de la Secretariao de cualquieradelos
titulares de las Subsecretarias. estos seran suplidos por la o el senvidér piblico que la o el Tilar de
la Secretaria designe: a falta de designacién. por los Directores (as),que.de ellos dependan,

ARTICULO 29. Las ausencias de las o los Directore§ (as) Generales seran suplidas por la o el
servidor publico que designe el superior jerarquico de cadadino de ellos, y a falta de designacion, por
los directores que de ellos dependa.

ARTICULO 30. Las y los servidores publicos que cubran las auseneias mayores a 15 (quince) dias
hébiles, actuardn como encargados de despacho ejerciendo todas lasfacultades que correspondan a
la 0 el servidor y-o0 funcionario publico representado

ARTICULO 31. La o los servidores piiblicos seran suplidos en sus ausencias por las o los servidores

piblicos de los niveles inmediatos inferiores que de ellos dependan, salvo que se trate de personal de
base.
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DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 32. Las funciones de conlml y wplancm de la Secretaria, es!aran a cargo del Organo
Interno de Control, estando jera fi 1 d di de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, ejerciendo lo conducente en los !crmmos de la Ley
Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, su Reglamento Interior de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, y demas ordenamientos juridicos y disposiciones generales
aplicables.

ARTICULO 33. La Secretaria para la operaclon de dicho Organo Interno de Control, proporcmnara
los recursos materiales, servicios les, e instalaciones fisicas adecuadas necesarias para su
debido funcionamiento,/proporcionando la colaboracion técnica y de toda la informacion requerida
para el cumplimiento deé las funciones que le corresponda desarrollar.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. EI presente Reglamento Interior entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga ¢l Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo del Estado
de Sonora. publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado. bajo ¢l Tomo CCX, numero 35,
Secc. Il derfecha 31 de octubre de 2022, asi como, las subsecuentes reformas y aquellas disposiciones
que se opongan a lo establecido en el presente instrumento.

ARTICUEO TERCERO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Economia del Estado
de Sanora, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado. bajo el Tomo CCII, nimero 51,
Sece! XXI, de fecha 24 de diciembre de 2018, asi como, las subsecuentes reformas y aquellas
disposiciones que se opongan a lo establecido en el presente instrumento.

ARTICULO CUARTO. Los asuntos pendientes al entrar en vigor el presente Reglamento, que
conformne al mismo deban pasar de una unidad administrativa a otra u otras, continuaran su tramite y
seran resueltos por aquella o aquellas unidades administrativas a las que se les haya atribuido la
competencia en el presente ordenamiento.

ARTICULO QUINTO. Los asuntos en tramite que son atendidos por las unidades administrativas
u organos desconcentrados que modifican su denominacion o atribuciones en virtud de la entrada en
vigor al presente ord: i seran didos y Itos por las unidad inistrativas u érganos
desconcentrado a los que se les otorga la competencia y atribucion correspondiente, de conformidad
con las disposiciones aplicables.

ARTICULO SEXTO. Los manuales de organizacion, de procedimientos y en su caso, de servicios
al publico de la Secretaria, deberan expedirse dentro de los sesenta dias naturales posteriores a la
entrada en vigor del presente Reglamento Interior, en tanto se expidan los mencionados manuales
administrativos, la o el Titular de la Secretaria queda facultado para resolver las cucstiones que sc
presenten en relacion con los aspectos que los mismos deben prever,

ARTICULO SEPTIMO. Las referencias que se hagan y las atribuciones que se otorgan en decretos,
reglamentos, acuerdos, reglas, manuales y demas disposiciones normativas a la unidad administrativa
de nueva creacién por virtud del presente ordenamiento, se entenderan por hechas y conferidas a las
unidades administrativas que resulten competentes conforme al mismo.
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