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Cédigo de Conducta

El personal de base, confianza, contrato u honorarios que
ocupe un cargo, comision o funcion, asi como los

organismos de la Secretaria de Economia y Turismo
deben asumir los siguientes principios:

Actuar conforme a una cultura

de servicio orientada al logro de Cellizgiponiesale sl gl

la sociedad les ha conferido

resultados

Evitar y dar cuentade los
Administrar los recursos publicos Intereses que puedan entrar en
que esten bajo su conflicto con el desempeno
responsabilidad responsable y objetivo de sus

funciones.

Abstenerse de realizar cualquier

Promover, respetar, protegery trato que comprometaala

garantizar los derechos humanos
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Tengo vocacion de servicio
e El servicio publico es una labor de honor; formo
parte de un gobierno honesto, austero vy
transparente.
Asesoro, oriento y tramito
e Atiendo y oriento de forma imparcial, con
profesionalismo, eficacia, oportunidad, respeto vy
actitud de servicio.
. Participo en el combate a la corrupcion
o Mi tamient ' lo de integridad,
Compromlsos as:p?%map?ar g)igleelre]nocigse%nelejseerpvego Sug]nc?g r;/ rz'ane
con |a reconozco como un factor central en |la
g consolidacion de la etica publica.
SOC|edad Actuo con respeto

e Doy a mis companeras y companeros de trabajo
un trato basado en el respeto mutuo, la cortesia 'y
la igualdad.

Fomento la igualdad de género y la no discriminacion

e Brindo a mis compafneras y companeros de
trabajo, asi como cualquier persona, un trato
igualitario y sin discriminacion alguna.

Rechazo el acoso sexual y el hostigamiento sexual

e Es mi compromiso y conviccion velar por la
integridad y dignidad de mis companeras vy
companeros.

Denuncias por incumplimiento

El Comité de Etica e Integridad de la Secretaria de En caso de detectar conductas contrarias a la E E
Economia y Turismo, en coordinacién con el Organo integridad, denuncialas ante cualquier miembro del

Interno de Control, promoveran, supervisaran y haran Comité de Etica e integridad mediante el formato

cumplir el presente Codigo. Sin embargo, la electrénico disponible en:
responsabilidad primaria de adoptarlo y mantener una https://economia.sonora.gob.mx/cei
cultura de excelencia ética en la Secretaria recae en

todas y todos.
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