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G s Compromisos con
el servicio publico

as personas servidoras
publicas...

Deberan brindar un trato igualitario a todos los individuos, evitando
cualquier accion u omision que menoscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion.

-En el ambito de sus atribuciones y competencias, fomentaran la
igualdad entre mujeres y hombres, y respetaran la identidad y

‘ Q\? orientacion sexual, con el proposito de contribuir a la
institucionalizaciéon de la perspectiva de género en el servicio
publico.

Emplearan lenguaje incluyente en todas sus comunicaciones
institucionales, con la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar
el lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de
género, y fomentar una cultura igualitaria e incluyente.
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Las personas servidoras publicas...

-Observaran un comportamiento digno, y evitaran realizar cualquier
conducta que constituya una violacion a los derechos humanos, con
el objeto de generar ambientes laborales seguros que privilegien el
respeto de las personas.

Deberan cumplir con las declaraciones patrimoniales, de intereses y
fiscales, atendiendo en todo momento al principio de honradez, por
lo que estas deberan presentarse con completa veracidad vy
transparencia en su contenido, en los términos previstos en la
normativa aplicable.

-Existe conflicto de interés cuando las personas servidoras publicas,
se encuentren impedidas de cumplir con los principio (sic) de
imparcialidad y objetividad en el desempeno de su empleo, cargo o
comision, en virtud de que sostienen intereses particulares que
interfieren en la atencidon o resolucion de un asunto.
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-.Las personas servidoras publicas que al tener conocimiento de un asunto en el que
su objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algun

conflicto de interés o impedimento legal, deberan:

|

Informar por escrito
al jefe inmediato la
existencia del
conflicto de interés o
impedimento legal;

11

Solicitar ser excusado
de participar en
cualquier forma, en la
atencion, tramitacion o
resolucion del asunto,

y

I11

Acatar las instrucciones
formuladas por escrito
por el jefe inmediato para
la atencion, tramitacion o
resolucion imparcial y
objetiva del asunto.
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Las personas servidoras publicas...

.Con motivo del ejercicio de su empleo, no deberan aceptar
cualquier obsequio en favor de si mismas, su conyuge O
conviviente, parientes consanguineos, parientes civiles o para
terceras personas con las que tenga relacion

-En caso de que las personas servidoras publicas, con motivo de
sus funciones, reciban un obsequio deberan informarlo
inmediatamente a la Secretaria o al Organo Interno de Control que
corresponda, y procederan a ponerlo a disposicion de las
autoridades competentes

Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a
personas servidoras publicas, por instituciones publicas vy
académicas, podran aceptarse en tanto no impliquen compromiso
alguno del gjercicio del empleo.
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EQUIDAD DE
GENERO

VALORES EN EL
SERVICIO PUBLICO  tNTORND GULTURAL
servidoras piblioas deben antoponer on o Y ECOLOGICO
desempeno de su empleo, cargo, comisién o
funciones, son los siguientes:

LIDERAZGO INTERES PUBLICO

IGUALDAD Y NO
DISCRIMINAGION
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Hacen solo aquello
que las normas
expresamente les
confieren y en todo
momento someten su
actuacion a las
facultades que las
leyes, reglamentos y
demas disposiciones
juridicas atribuyen a su

__J

Los principios rectores del servicio publico

/Se conducen con\

rectitud, sin utilizar su
empleo. cargo, o
comision para obtener
o pretender obtener
algun beneficio o
ventaja personal o a
favor de terceros, ni
buscan o aceptan
compensaciones,
prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos
de cualquier persona u

\ organizacion. /

Corresponden a la
confianza que el
Estado les ha
conferido; tienen una
vocacion absoluta de
servicio a la sociedad,
y satisfacen el interés
superior de las
necesidades
colectivas por encima
de los intereses

particulares.

Dan el mismo trato a
la ciudadania y a la
poblacién en general
sin conceder
privilegios o
preferencias a
organizaciones o
personas, ni permiten
que influencias,
intereses o prejuicios
afecten su
compromiso para
tomar decisiones

Actuan en apego a
los planes y
programas
previamente

establecidos y
optimizan el uso y la
asignacion de los
recursos publicos en
el desarrollo de sus
actividades para lograr
objetivos propuestos.

N

Competencia
por mérito

Deberan ser
seleccionados para
sus puestos de
acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad
y experiencia,
garantizando la
igualdad de
oportunidad.

- /
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Desempenaran su
empleo de manera
ordenada, metddica y
perseverante, con el
propdsito de obtener
los mejores resultados
en el servicio o bienes
ofrecidos.

N /

Los principios rectores del servicio publico

) )

' '
Economia Eficacia
' '

/En el ejercicio del\

gasto publico,
administran los bienes,
recursos y servicios
publicos con legalidad,
austeridad y disciplina,
satisfaciendo los
objetivos y metas a los
que estén destinados,
siendo estos de interés

i

Actian conforme a
una cultura de servicio
orientada al logro de
resultados, procurando
en todo momento el
mejor desempeno de
sus funciones, a fin de
alcanzar las metas
institucionales segun
sus responsabilidades.

- /

___

Procuran que toda
persona acceda con
justicia e igualdad al

uso, disfrute y
beneficio de los
bienes, servicios,
recursos y
oportunidades que
brinda el Estado.

Integridad

/Actl]an siempre%
manera congruente

con los principios que
se deben observar en
el desempeno de un
empleo, cargo,
comision o funcion,
convencidas en el
compromiso de ajustar
su conducta, para que
impere en su
desempeno una ética
que responda al
interés publico.

Preservan el interés
superior de las
necesidades colectivas
por encima de
intereses particulares,
personales o ajenos al
interés general,
actuando de manera
neutral e imparcial en
la toma de decisiones.

\_ /
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LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS...

Profesionalismo

Conocen, actian 'y
cumplen con las
funciones
encomendadas de
conformidad con las
leyes, reglamentos y
demas disposiciones a
su empleo, cargo o
comision, observando
en todo momento
disciplina, integridad y
respeto, tanto a las
demas personas

servidoras publicas.

/

Rendicion de
cuentas

Asumen plenamente
ante la sociedad y sus
autoridades la
responsabilidad que
deriva del ejercicio de
su empleo, por lo que
informan y justifican sus
decisiones y acciones,
y se sujetan a un
sistema de sanciones
asicomo ala
evaluacion y al
escrutinio publico de

sus funciones por parte

Qe la ci udadanl'aj

Transparencia

@ilegian el princip)

de maxima publicidad
de la informacion
publica, atendiendo con
diligencia los
requerimientos de
accesoy
proporcionando la
documentacion que
generan, obtienen,
adquieren, transforman
o conservan.

____




