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I Glosario.

Gobierno del
Estado de Sonora

Secretaria )
de la Contraloria General

Para los efectos de la presente guia, se entendera por:

APE.

Codigo de Conducta.

Comité (Comités).

Coordinacion Ejecutiva

Denuncia.

Dependencias.

Entidades.

Lineamientos.

OIC.

Reglas de Integridad.

Secretaria.

Administracion Publica Estatal.

Es el instrumento que sirve como guia para los servidores
publicos en su actuacion cotidiana orientada al servicio
publico.

Comité (s) de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno
de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal.

Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas
Administrativas de la Secretaria de la Contraloria General
del Estado.

Narrativa formulada por cualquier persona sobre un hecho
o conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de Etica, de Conducta
y/0 a las Reglas de Integridad.

Las Secretarias y sus oérganos desconcentrados, y las
Unidades Administrativas Directas de la Ejecutiva del
Estado.

Organismos descentralizados, empresas de participacion
sociedades y asociaciones civiles asimiladas a dichas
empresas y fideicomisos publicos.

Los Lineamientos para la Integracio’rj y Funcionamiento de
los Comités de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno
de la Administracion Publica Estatal

El Organo Interno de Control de cada Dependencia o
Entidad de la Administracion Publica Estatal.

Las reglas de integridad para el ejercicio de la funciéon
publica que deben observar las y los servidores publicos de
la Administracion Publica Estatal.

La Secretaria de la Contraloria General del Estado de
Sonora.
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1. Objetivo.

Con fundamento en los articulos 26 inciso A fraccidon VIl e inciso E fraccion |l de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; 15 y 16 de la Ley Estatal de
Responsabilidades; 29 fracciones I, VIl y VIII de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion, y 62 inciso A) fraccion Il, XXIl y 13 fraccion XVI del Reglamento Interior
de la Secretaria de la Contraloria General del Estado, 23 al 31 de los Lineamientos para
la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Integridad, Practicas Publicas y
Buen Gobierno de la Administracion Publica Estatal, se emite la siguiente guia a fin de
orientar la formulacién del procedimiento de recepcion y atencion de las denuncias
gue se presenten ante los Comités, asi como facilitar su interpretacion y aplicacion una
vez elaborado.

La guia que se presenta fue elaborada a partir del contenido y referencias de la Guia
para la recepcion y atencion de quejas y denuncias en el Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés, emitida por la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcidn Publica, y busca
sugerir la formulacion de un procedimiento a seguir para la recepcion, tramitacion y
seguimiento de las denuncias que los Comités reciban por presunta actualizacion de
conductas contrarias a los Cédigos de Etica, a los Cédigos de Conducta de las vy los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la APE y a las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica.

Lo anterior, en el marco de las atribuciones sustantivas de los Comités, previstas en
los articulos 2 y 10 incisos ¢) y h) de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno de la
Administracion Publica Estatal, que en lo conducente sefalan la obligacion de éstos
drganos colegiados de vigilar la aplicacidon y cumplimiento del Cédigo de Etica, el
Codigo de Conducta y de las Reglas de Integridad, asi como el establecimiento vy
difusion del procedimiento de recepcidon y atencion de denuncias por probables
incumplimientos a las normativas en cita.

En dicho contexto se manifiesta que en la elaboracidon de la propuesta de
procedimiento de atencidn a denuncias, la Secretaria, a través de la Direccion General
de Contraloria Social, considerd lo previsto en los Lineamientos a los que se hace
mencion.

[1l. Contenido minimo del procedimiento para recibir,
registrar, analizar y emitir un pronunciamiento relativo a
las denuncias que cualquier persona presente ante el
Comité.

La Secretaria reconoce que cualquier servidor o servidora publica puede enfrentar
dilemas éticos en su vida, tanto laboral como privada. Por ello, el Cédigo de Conducta
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gue cada Comité emita, debera ser una guia que oriente a las y los servidores publicos
de su Dependencia o Entidad, en la toma de decisiones apropiadas en el ejercicio de
su empleo, cargo o comision. En dicho contexto vy a fin de dotar de certeza y seguridad
juridica a cualquier persona que desee presentar alguna denuncia por presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad, los
Comités de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno, en el ejercicio de sus
funciones, deberdn elaborar y aprobar, por Unica ocasion un documento normativo
mediante el cual establezcan de manera precisa, el procedimiento a seguir en el caso
de la presentacién de alguna denuncia. Dicho procedimiento podra ser modificado de
ser necesario en atencion a las necesidades propias del Comité de cada Dependencia
o Entidad. Esta normativa deberd apegarse, en lo general, a lo establecido en los
Lineamientos y, en lo particular, a lo previsto en esta guia de trabajo. Ello a fin de crear
una homogeneidad dentro de los procesos de atencidn y seguimiento de denuncias
por parte de los Comités. En tal sentido, la Secretaria considera fundamental que éstos
organos colegiados tomen en cuenta, en la elaboracion del documento, los siguientes
puntos medulares: la confidencialidad de la informacion; los medios de presentacion
(medios electronicos o fisicos), la recepcion y registro; la tramitacion, sustanciacion y
analisis, y finalmente, la resolucién, las recomendaciones y pronunciamiento del
Comité sobre la denuncia. De manera especifica y enunciativa, mas no limitativa, se
recomienda que cada Comité aborde los siguientes puntos o ideas dentro de cada uno
de los apartados.

I11.1. De la confidencialidad de la informacion.

Dada la naturaleza de la informacion que se analizard en el procedimiento a elaborar,
se considera esencial que los miembros del Comité suscriban un acuerdo de
confidencialidad respecto al manejo de la informacién que derive de las denuncias a
las que tengan acceso o de las que tengan conocimiento.

Ello a fin de salvaguardar la naturaleza confidencial o de anonimato que, en algunos
casos, debera prevalecer respecto del nombre y demas datos de la persona que
presente la denuncia, y de los terceros a los que les consten los hechos.

I11.2. De la presentacién de denuncias.

Cada Comité, en atencion a criterios uUnicos de la Dependencia o Entidad, debera
establecer si la presentacion de denuncias podra realizarse por medios electrénicos,
por medios fisicos o por ambos. Lo anterior considerando aspectos y caracteristicas
propias de audiencia, promedio de denuncias presentadas con anterioridad y los
recursos disponibles de cada Dependencia o Entidad de la APE.

El propdsito es garantizar que este sistema realmente cumpla con su objetivo esencial
qgue es el velar por la correcta atencién de denuncias de presuntas conductas
contrarias a lo establecido en el Cédigo de Etica, el Codigo de Conducta y las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcidn publica de la Dependencia o Entidad.
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I11.3. Recepcidon y registro de denuncias y conocimiento a los integrantes
del Comité.

a). Medios de recepcion:

= Por escrito presentado ante el Comité correspondiente o enviado por
correspondencia mediante los servicios de correo o mensajeria.

= Por comparecencia personal.

= Via Telefdnica, a las lineas que los Comités ofrezcan para tal efecto.

= Medios electronicos, a través de correo electrdnico, redes sociales, etc.

= Por turno, que realicen otras unidades administrativas.

Una vez recibida la denuncia por cualquiera de los medios anteriormente sefnalados,
se deberad llenar el formato sugerido (Véase Anexo B) u otro que el Comité haya
elaborado para tal efecto, y seguidamente se deberd constatar que venga
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acompafnada de al menos, el testimonio de un tercero que haya conocido los hechos
o de pruebas fehacientes que respalde lo dicho.

Podran presentarse denuncias andnimas siempre que en éstas se pueda identificar al
Menos a una persona a quién le consten los hechos o de evidencia.

b). Generacién de un folio de expediente.

Como una garantia de atencion y resolucidon a las denuncias, se asignara, por parte del
o la Secretaria Técnica de cada Comité, un numero de expediente o folio a cada una
de ellas.

Este deberd ser Unico y consecutivo seglin el momento en que se reciba y serd
responsabilidad del o la Secretaria Técnica velar por la correcta administracion de
dichos folios asi como la adecuada salvaguarda de la informacién contenida en los
MismMos.

c). Revision de requisitos minimos de procedencia.

Posterior a la asignacion de folio o expediente, se procedera a la verificacion de los
elementos indispensables de procedencia de la denuncia. Es decir, el o la Secretaria
Técnica constatara que ésta contenga lo siguiente:

= Nombre (Opcional. Puede ser andnima)

= Domicilio o direccidon electrénica para recibir informes.

= Breve relato de los hechos.

= Datos del o la servidora publica involucrada.

= Medios probatorios de la conducta y/o

= Medios probatorios de un tercero que haya conocido de los hechos.

d). Solicitud de subsanacion de deficiencias de la denuncia.

Por Unica vez y en el supuesto de que la o el Secretario Técnico detecte la necesidad
de subsanar alguna deficiencia en la denuncia, lo hara del conocimiento de quién la
haya presentado, siempre y cuando no siendo servidor o servidora publica, haya
proporcionado algun medio para contactarlo. Ello a efecto de que, de la manera mas
expedita posible, la persona interesada pueda subsanar dichas deficiencias y el o la
Secretaria Técnica, esté en condiciones de darle tramite y hacerla del conocimiento
del Comité. De no contar con respuesta alguna por parte de dicho interesado(a), el
expediente con numero de folio se archivard como concluido.
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Es importante precisar que la informacién contenida en las denuncias podra ser
considerada como un antecedente para el Comité cuando éstas involucren
reiteradamente a una o a un servidor publico en particular.

Formacion de Precedente
e). Acuse de recibo.

La o el Secretario Técnico entregara a quien haya presentado la denuncia, un acuse de
recibo impreso o electronico, en el que conste el nimero o folio del expediente bajo
el cual estara respaldada la denuncia, la fecha y hora de la recepcion, la relaciéon de los
elementos probatorios aportados por la o el denunciante, asi como el nombre y firma
de quien recibe.

En el acuse de recibo que se genere se debera incluir una leyenda que informe a la o
el denunciante que la circunstancia de presentar una denuncia, no otorga a la persona
gue la promueve el derecho de exigir una determinada actuacion por parte del Comité.

f). Aviso para su conocimiento a la o el Presidente y a los demas integrantes del
Comité.

El o la Secretaria Técnica por los medios mas expeditos, preferentemente electroénicos,
o los que en su caso se hayan determinado en el documento normativo que contenga
el procedimiento de atencidn de denuncias, informara a el o la Presidente del Comité
sobre la recepcion de toda denuncia que se presente, el niUmero o folio de expediente
asignado y un breve resumen del asunto al que se refiere. Asimismo y para el caso de
gue la denuncia haya sido procedente, le turnard el expediente original a efecto de
gue pueda hacerse del conocimiento del Comité e incorporarse a la orden del dia de
la siguiente sesidn ordinaria o extraordinaria.

Con relacion a las denuncias que no satisficieron los requisitos de procedencia, la o el
Secretario Técnico deberd informar al Comité sobre su recepcién, el nimero de
expediente o folio que se le asignd, y la razdn o razones por las que el expediente se
clasificd como concluido y archivado.
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I11.4. De la tramitacion, sustanciacion y analisis.
a). Informe de la o el Secretario Técnico, al pleno del Comité.

La o el Secretario Técnico, informara por la via que también se determine en el mismo,
a cada uno de los demas integrantes del Comité sobre la recepcion de la denuncia,
asi como la necesidad de abordar el tema en sesidn ordinaria o extraordinaria, y
turnara la documentacion de la misma para efectos de su calificacion.

b). De las medidas preventivas.

Una vez que el Comité tenga acceso al expediente, podrd determinar medidas
preventivas cuando la denuncia describa conductas en las que pudiera actualizarse el
hostigamiento, agresion, amedrentacién, acoso, intimidacion o amenaza a la
integridad de cualquier persona. Lo anterior, sin que ello signifique tener por ciertos
los presuntos hechos constitutivos de la denuncia.

Las medidas preventivas podran determinarse en coordinacién con el Instituto
Sonorense de las Mujeres o la Comision Estatal de Derechos Humanos.
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c). Sobre la calificacion de la denuncia.
Para efectos de la calificacion de la denuncia, el Comité, podra:

= Atenderla por presumir que existen elementos que configuran un probable
incumplimiento, o

= Determinar la no competencia del Comité para conocer de la denuncia, en cuyo
caso, la o el Presidente debera orientar a la persona para que la presente ante la
instancia correspondiente, quedando a consideracion del Comité el informar a otras
instancias institucionales sobre su declinacion de competencia en favor de las
citadas instancias, dando vista al OIC y/o a la Coordinacion Ejecutiva, en su caso.

d). Sobre la atencién a la denuncia por parte del Comité:

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, al
Codigo de Conducta o a las Reglas de Integridad, entrevistara a la o el servidor publico
involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los
testigos y a la persona que presento la denuncia. Cabe sefnalar que toda la informacién
gue derive de las entrevistas deberd constar por escrito o en medios electrénicos y
deberd estar sujeta al acuerdo de confidencialidad que suscriben los miembros del
Comité que conocen de las denuncias.

e). Sobre la conformacion de una Comisiéon temporal o permanente que conozca
de una denuncia.

Para poder desempenar la tarea de atencioén a la denuncia, el Comité podra conformar
una comision temporal o permanente, con al menos, tres de sus miembros, para que
realicen las entrevistas y se allegue de elementos de pruebas, debiendo éstos dejar
constancia escrita, misma que debera incorporarse al expediente respectivo.

f). Recopilacion de informacion adicional.

Todo servidor(a) publico(a) requerido(a) de la Dependencia o Entidad debera apoyar
a los miembros del Comité y proporcionarles las documentales e informes que soliciten
para llevar a cabo sus funciones a cabalidad y poder asi resolver de la manera mas
imparcial y eficiente posible, la denuncia.

En aquellos casos relacionados con conflictos de interés, se podra solicitar la opinidn
de la Secretaria, a través de la Direccion General de Contraloria Social.

g). De la conciliacion.

Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la persona que la
presentod, los miembros del Comité comisionados para su atencidn, podrdn intentar
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una conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los
principios y valores contenidos en el Codigo de Etica y en las Reglas de Integridad.

Cuando se logre una conciliacion en los términos anotados, la o el Secretario Técnico,
informard tal situacidon al Organo Interno de Control que corresponda y/o a la
Coordinacion Ejecutiva, para que tenga conocimiento de la misma, debiendo proteger
debidamente los datos personales de quienes, con cualquier caracter, intervienen en
la denuncia.

En el caso de que la conciliacidon no sea procedente, se debera dar el curso que
determine el Comité y en su caso, se deberd dejar constancia de ese hecho en el
expediente correspondiente.

Asimismo, cuando no sea posible la conciliacion, la o el Secretario Técnico, dara vista
de la recepcion de la denuncia al OIC de la Dependencia o Entidad que corresponda
y/0 a la Coordinacién Ejecutiva, a fin de que, con independencia de las acciones del
Comité, procedan conforme al ambito de sus atribuciones, si consideran que los
hechos denunciados pueden constituir una falta administrativa.

I11.5. De la resolucion y recomendaciones o pronunciamiento.

La resolucion que emita el Comité, debera tener el sentido que el propio Comité
determine darle, a partir de las caracteristicas de la denuncia y del estudio y analisis
de la misma. Sin embargo, se debe recordar que la atencion de la denuncia debera
concluirse por el Comité mediante la emision de observaciones, recomendaciones o
un pronunciamiento, dentro de un plazo maximo de tres meses contados a partir de
gue se califigue como probable incumplimiento.

a). De la emision de conclusiones por parte del Comité.

= El proyecto de resolucion que elabore el Comité o la Comisién temporal o
permanente si se constituyd, deberd considerar y valorar todos los elementos que
hayan sido recopilados, asi como las entrevistas que se hayan realizado.

= Se debera determinar en el cuerpo del proyecto si con base en la va}loracio’n de tales
elementos, se configura o no, un incumplimiento al Cédigo de Etica, Cdédigo de
Conducta o a las Reglas de Integridad.

= En sesion ordinaria o extraordinaria, el Comité, oyendo la opinidén de los asesores y
en su caso, de los invitados, podra discutir el proyecto de resolucion y debera votar
su aprobaciéon a efecto de elaborar las respectivas observaciones,
recomendaciones o pronunciamiento, relativas a la denuncia.

= Serd facultad de la o el Presidente dar parte, en su caso, a las instancias
correspondientes.
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b) De la determinacion de un incumplimiento.

= En el supuesto de que los miembros del Comite determinen en votacion que si se
configurd un incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las
Reglas de Integridad, se procedera de la siguiente manera:

V.

El Comité determinara sus observaciones.

Emitird sus recomendaciones a la persona denunciada en las que, en su caso,
se inste a la o el transgresor a corregir o dejar de realizar la o las conductas
contrarias al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad.
Asimismo, podra emitir recomendaciones de mejora consistentes
en capacitacion, sensibilizacion y difusion en materias relacionadas con el
Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta de la
dependencia o entidad.

De estimar gue se actualizd una probable responsabilidad administrativa, dara
vista al Organo Interno de Control y/o a la Coordinaciéon Ejecutiva, con su
resolucion y recomendacion o pronunciamiento.

Solicitara al drea de Recursos Humanos que dicha recomendacion se incorpore
al expediente del servidor publico o de la servidora publica.

Se remitira copia de la recomendacion al Titular de Unidad Administrativa a la
que esté adscrito(a) y/o al jefe superior jerarquico del o la servidor(a)
publico(a) transgresor(a).

De los plazos y términos en el procedimiento.

Es necesario establecer plazos concretos para llevar a cabo con oportunidad las
acciones en la atencion de la denuncia, toda vez que ésta debe resolverse dentro de
los tres meses siguientes a su calificacion; debiendo tomar en consideraciéon también,
los plazos sefalados en los Lineamientos para convocar a las sesiones del Comité.

Los Comités deberan establecer plazos minimos y maximos, entre otros para que:

= |La o el Secretario Técnico informe a la o el Presidente y a los miembros del Comité
sobre la recepcion de denuncias;

= Se turne las denuncias a los integrantes del Comité para su atenciéon cuando sean
procedentes;

= Se requiera al promovente y éste subsane las deficiencias de la denuncia;

= Se califique la denuncia;

= Se entregue los documentos e informes que solicite el Comité a servidoras y
servidores publicos;
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= Se notifique la resolucién y las recomendaciones o pronunciamientos a las areas
institucionales conducentes (Juridico, Organo Interno de Control, Recursos
Humanos, etc.);

= Se de vista al OIC o0 a la Coordinacion Ejecutiva, de las probables responsabilidades
administrativas;

= Se emita la resolucion o pronunciamiento, el cual no debera exceder de tres meses
contados a partir de que se califigue como probable incumplimiento.

V. Observaciones finales.

La informacidn contenida en la presente guia no pretende ser exhaustiva ni limitar las
actividades que cada Dependencia o Entidad desee o requiera realizar para dar
cumplimiento a lo establecimiento en los Lineamientos, sino que responde a lo previsto
en los mismos con la intenciéon de facilitar su aplicacion. Asimismo, busca brindar los
elementos y sugerencias precisas para que cada Comité establezca un procedimiento
eficaz que se apegue a su realidad institucional para la adecuada y eficiente recepcion
y atencién de denuncias sobre presuntos incumplimientos al Cédigo de Conducta, de
Etica y a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica estatal.

VI. Anexos.

a). Anexo A. Cuadro de Resumen.
b). Anexo B. Formato sugerido para la presentacién de una denuncia.
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ANEXO A

Cuadro de resumen. A manera de glosa, se presenta el siguiente cuadro resumen con

Secretaria

de la Contraloria General

fechas sugeridas para desarrollar el procedimiento de atencién de denuncias.

1. Promovente

2. Secretario(a)
Técnico(a) \Y
Enlace

3. Secretario(a)
técnico(a) y
Enlace

4. Promovente

5. Secretario(a)
Técnico(a) y
Enlace

Hace del
conocimiento del
Comité presuntos

incumplimientos  al
Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad
y el Codigo de
Conducta.

Asigna numero de
folio o expediente a
la denuncia y verifica

que cumpla los
requisitos.
En el supuesto de

gue la denuncia no
cumpla los requisitos,
solicita a el o |la
promovente que la
subsane.

Si hay omisiones en la
denuncia, las
subsana.

Si no se subsanan las

deficiencias de la
denuncia en el
término, archiva el
expediente como
concluido, previa

justificacion ante el
Comité.

No aplica

3 dias habiles

3 dias habiles

5 dias habiles

5 dias habiles
siguientes a la
recepcion de
la justificacion
por el Comité.

- Escrito de denuncia.

- Impresion del medio
electronico.

- Oficio o memorandum
de turno.

- Impresion del formato
sugerido debidamente
llenado u otro
elaborado o aprobado
por el Comité.

Expediente de la

denuncia.

- Impresion de correo
electronico o, en su
caso, notificacion a el
o la promovente.

- Expediente de la
denuncia.

-Impresién de correo
electrénico o, en su
caso, escrito de la o el
promovente.

-Expediente de la
denuncia y acta de la
sesion mediante la cual
se dio a conocer el
archivo de la denuncia
por no cumplir con los
requisitos.
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- Correo electronico.
- Expediente de la

6. Secretario(a)
y electronico con los

Técnico(a)
Enlace

7. Comité

8. Comité

9. Presidente

del Comité

10. Comité
Comision
Temporal
Permanente.

1. Comité o la

Comision
Permanente o
Temporal

Envia correo

documentos de la

denuncia a los
miembros del
Comité.

Califica la denuncia.

Si  existe probable
incumplimiento al

Cdédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad
o al Coddigo de
Conducta, conforma
una Comision con
tres de los miembros.

Si el Comité
determine que no es
competente, notifica
a la o el promovente
y lo orienta para que
acuda a la instancia
correspondiente.

Si  es procedente,
intenta una
conciliacion. Si  se
logra informa al OIC
y/0 a la Coordinacion
Ejecutiva.

Atiende la denuncia,

realiza las
entrevistas, se allega
de mayores
elementos y presenta
Proyecto de

resolucion a la o el

Secretaria

de la Contraloria General

1 dia habil a
partir de que
los requisitos
de la denuncia
estén
completos

20 dias habiles
a partir de que
los requisitos
estén
completos.

Se conforma
en la misma
sesion en que
se califica la

denuncia.

5 dias habiles
a partir de la
calificacion.

10 dias habiles

30 dias habiles
a partir de la
calificacion.

Denuncia.

-Acta de la sesion.

-Acta de la sesion.

Correo electrénico o,
en su caso, oficioalao
el Promovente.
Expediente de la
Denuncia.

Acuerdo conciliatorio.

Actas de entrevistas.
Correos electronicos u
oficios solicitando
informes Yy
documentacion.
Correo a la o a el
Secretario Técnico.
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12. Secretario(a)
Técnico(a)

13. Secretario(a)
Técnico(a) Y
Enlace

14. Comision
Permanente o
Temporal (si se
conforma)

15. Comité

16. Comité

VY

Gobierno del

@"‘, Estado de Sonora

Secretario Técnico y
Enlace.

Si no es procedente
la conciliaciéon, da
vista con la denuncia
al OIC y/o a la
Coordinacion
Ejecutiva.

Envia a los miembros

del Comité y a la
Unidad de Asuntos
Juridicos correo
electronico con el
proyecto de
resolucion del
Comité o de |la
Comision

Permanente o)

Temporal, en su caso.

Explica al Comité el
proyecto de
Resolucion.

Aprueba o modifica
el proyecto de
resolucion, en su
caso.

Si se configura el
incumplimiento al
Cdédigo de Etica, las
Reglas de Integridad
o al Codigo de
Conducta, emite las
recomendaciones o
pronunciamientos

qgque procedan, en
base a la resolucion.

Secretaria

de la Contraloria General

10 dias habiles
a partir de la
determinacion

1 dia habil a
partir de la
recepcion del
proyecto

No aplica. En
la sesion que
corresponda.

No aplica. En
la sesion que
corresponda

Plazo maximo
de tres meses
a partir de la
calificacion.

- Expediente de
Denuncia.

la

Oficio de notificacion.

- Correo electronico.

- Expediente de
Denuncia.

- Acta de la sesion.

- Acta de la sesion.

- Expediente de
Denuncia.

Oficio
recomendaciones.

la

de
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Presidente del De considerarse que 5 dias hdbiles - Oficio.

Comité hubo una probable - Expediente de |la
responsabilidad denuncia.
administrativa, da

vista al OIC y/o a la
Coordinacion

Ejecutiva.
Secretario(a) Notifica la resolucion 5 dias habiles -Correo electroénico o,
Técnico(a) y ala o el promovente, en su caso oficio.
Enlace a la o el servidor -Expediente de la

publico involucrado y denuncia.

a su superior

jerarquico.

(1) La evidencia puede ser documental o electrénica
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Secretaria
de la Contraloria General

Formato sugerido. A manera de sugerencia, se somete a consideracion de los Comités
de las Dependencias y Entidades, el siguiente formato de presentacion de denuncias.

[Logotipa]

Comité de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno
[Dependencia o Entidad)

Formato de Denuncia

hedio de recepcion IR |

Folio/Expediente Ho. | |
[ Comparecencia [ T Telefana [ [ ®edio Electranice T T Turna [ ]

Datos de la persona presenta la denuncia

Mambre 3]

Damiciia

Caloniy Teléfona |
Carrea

entificacion electronica

Advertencia. 5§ la persona desea conservar el anonimate, solo podré enterarse del cursoe de la denuncia presentada a traves
del seguimiento que ella misma dé a las Sesiones del Comite,

Datos del {la) servidor (a) piblico (a) contra quien se presenta la denuncia

Mambre 3

Apellidos Paterno

| Materno

Dependencia o Entidad en la
gue se desempeia

Cargo o Puesto:

Ereve narracién de los hechos o conducta

Lugar donde ocwrrie

Fecha y hora

Datos de la persona que haya sido testigo de los hechos

HMombre (5]

Domicilia

Corren Elecirénico

Telefono

iTrabaja en la Administracicn
Publica?

Nu|:|5I|:|

Federal I:l Estatal I:l Municipal I:l

Cependencia o Entidad

Cargo o Fuesto

(Anverso)

UNIDOS LOGRAMOS MAS
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[Logotipe]
Comité de Integridad, Précticas Eticas y Buen Gobierno
(Dependencia o Entidad)

Formato de Denuncia

Relacion de Medios probatorios

1.

2.

i

Lugar, fecha y hora en gue se recibe la denuncia.

Hombre y firma de quién recibe la denuncia

Hombre Firma

La circunstancia de presentar una denuncia, no otorga a la persona que la promueve el derecho de exigir una
determinada actuacidn por parte del Comité.

(Reverso)
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